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P> EDITGRUN KALEMINDEN

SEBLA GUL

insan Kaynaklar Midiri

Merhaba

2016 yilinda, kurum degerlerimiz cercevesinde,
toplumsal sosyal sorumluluk bilinciyle planlayip
gerceklestirdigimiz ve dile getirmekten biiyiik
gurur duydugumuz calismalarimizi, siz degerli
takipcilerimizle paylasmak adina hazirladigimiz
faaliyet biiltenimiz ile karsinizday:z.

Bir yil icerisinde gerceklestirdigimiz, egitimden sagliga, is
glvenliginden gevreye, sosyal sorumluluktan motivasyon
faaliyetlerine kadar uzanan bircok aktivite ile sirketimize,
calisanlarimiza, ailelerine, yine ailemizin bir parcasi olan
ciftcilerimize, anaokulundan Gniversiteye bircok 6grenciye
ve tUm paydaslarimiza dokunmak icin cabaladik.

MAY Tohum Ailesi olarak, genclerimize, cift¢i dostlarimiza
ve tim paydaslarimiza yiksek enerjimiz, yeniliklerimiz,
kalitemiz ile bircok alanda yatirim yapmaya, bu sayede
saglikli ve bereketli bir gelecek insa etmeye tim glcimiz
ile devam edecegiz.

Turkiye'nin yerli sermayeli en biyik tohum markasi olar-
ak, her yil oldugu gibi 2016 yilinda da sektorde bircok ilke
imzamizi attik. Bu basarinin hakl gururunu yasiyor, her
yeni gine bereket dolu yeniliklerle baslamanin gucidnd her
zaman icimizde tasiyoruz. Gicly, saglikli ve surdirdlebilir
bir gelecek icin cok calisiyoruz.

Saygilarimla
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ViZYONUMUZ

Hedef cografyada, Ar-Ge'den aldidi glcle, global rekabeti stirdirecek,

yenilik¢i Grdnler sunan Turk tohum firmasi olmaktir.

MiSYONUMUZ

Sahip oldugu tecribeyi ve Ar-Ge gicinu kullanarak, gelistirdigi
drinlerle tarim sektorinde deder yaratmak.

DEGERLERIMIZ

GUVENILIR ORTAK

Karsilikli ihtiyaclari anlayarak, kazan kazan ilkesine dayali
etik anlayisa sahip, yapici coziimler sunmak.

ORTAK AKIL

MAY’in insan potansiyelinin fark olusturmak icin bir araya
gelerek olusturdugu guc.

SUREKLi OGRENMEK

Gelisimi saglamak icin bilgi, beceri ve deneyimi arttirarak
fark olusturmak.

KALITE

Standartlardan taviz vermeden en iyiyi gerceklestirmek.

SORUMLULUK

Hedeflere ulasmak icin gereken eylemleri gerceklestirmek
ve sonuclarini Ustlenmek.
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INSAN KAYNAKLA

STRATEJIMIZ

Yenilikci ve strdirilebilir insan Kaynaklari uygulamalari ile sektorde tercih edilen ve
calisilmak istenen bir sirket olmak.

INSAN KAYNAKLARI
POLITIKAMIZ

insan kaynagini en 6nemli deger olarak gérmek,

Calisanlarimizin verimliligini en Ust seviyeye tasiyacak insan kaynaklari sistem Vi
streclerini gelistirmek,

Calisan baghligi ve memnuniyetinin devamlihgini saglamak,
Dinamik, yenilik¢i ve takim calismasina yatkin bir kurum kaltird olusturmak,

Tum faaliyet ve uygulamalarimizda topluma karsi sorumluluk bilinci ve etik degerlere
bagl olarak hareket etmek,

Tum hak ve sorumluluklari yasal kanunlara uygun olarak dizenlemek,
Dil, din, irk, cinsiyet ayrimi yapmadan esit firsatlar ilkesine gére hareket etmek,

Herhangi bir ayirim yapilmaksizin ¢alisanlarin kendi sectikleri, ulusal kanunlarin izin
verdigi isci birlik ve derneklerine Uye olup olmama 6zgirliglne saygi gostermek.
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Tohum

ihracati i Turkiye ve Uluslararasi Pazarlar icin yeni
4 cesitlerin arastirilmasi ve gelistirilmesi,
rekabetci olmamizin temel prensibidir.
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En Basaril
lhracatcilar
Odiild,
MAY
Tohum’un

TENI 2016
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MAY Tohum, 2015 yili ihracat kayit rakamlarina gére

istanbul Hububat Bakliyat Yagh Tohumlar ve Mamulleri
ihracatcilan Birligi alt sektérii olan Bitkisel Yaglar ve Yagl
Tohumlar ihracati yapan firmalar arasinda “En Basarili
ihracatcilar” téreninde &diile layik gériildii.

Yerli sermayeli Tark Tohum firmasi
olarak Turk ciftcisine ve Ulkemize
sagladiklari katma dederinin 6dul-
lendirilmesinden gurur duyduklari-
ni ifade eden MAY Tohum Yoénetim
Kurulu Baskan Yardimcisi Hamdi
Ciftciler “Bu yil ki gururumuz cok
buyuk. 2015 yilinda Turkiye top-
lam tohum ihracati 115 milyon $ ve
geldigimiz noktada bu rakamin %
10’unu MAY Tohum olarak biz ger-
ceklestirmis bulunmaktayiz. 2015
yili ihracat rakamlarimiz ile de ka-
tegorimizdeki tohum firmalari ara-
sinda da birinci sirada yer almak-
tayiz” dedi.

Dinya markasi olma yolunda emin
adimlarla ilerlediklerini  belirten
Ciftciler sozlerini “Uluslararasi se-
viyede kendi markamiz ile is yapa-
bilen, bagimsiz olarak lisans ve to-
hum teknoloji gelistirip satabilen,
Urin uzmanhgina sahip bir Turk
Tohum markasi olarak almis oldu-
gumuz 6dul bizim icin ¢ok degerli.
Yerli sermaye ve vyerli Ar-Ge'nin
boyle onur verici odillerle yUrek-
lendirilmesi Ulkemizin ve sekto-
ramuizdn gelisimi icin cok onemli.
Ciftcilerimize ve Ulkemize sagladi-
gimiz katma deger icin cok mutlu-
yuz'’ diyerek tamamladi.

“2011Yil En Basarili ihracatcilar” &diil téreninde 5.'lik &diili,

“2012 Yili En Basaril ihracatcilar” édiil treninde 3.'liik dilii.
“2013 Yili En Basarili ihracatcilar” 6diil téreninde 3.’liik &diili.
“2014 Yili En Basarili ihracatcilar” diil téreninde 4.’liik &diili.
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Ekonomist Dergisinin Turkiye
Ekonomi Bankasi isbirligi

ile yGriattigu “Anadolu’nun e
En Byuk ilk 500 Sirketi” <=l
arasinda 5 yil art arda yer

alan ilk ve tek tohumculuk e
firmasidir. T
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TURQUALITY

Turqualityile
hedef diinya
capinda aranilan
oyuncu olmak

MAY Tohum, Dinyanin devlet destekli
ilk ve tek markalasma programi
TURQUALITY® Marka Destek
programina girmeye hak kazanan

ilk ve tek tohum markasi oldu.
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2016’'DAN HABERLER

MAY Tohum
Sampiyon Misirlarini

Tanitt

MAY Tohum’un yillar siiren Ar-Ge calismalari sonucunda gelistirdigi
sampiyon misir cesitleri, Adana’da gerceklestirilen MAY Bereket
senlikleri ile ziyaretcilere tanitildi.

27-29 Temmuz tarihleri arasinda
Tarsus ve Havutlu Koylnde ger-
ceklestirilen tarla glnlerinde MAY
Tohum toplamda 1000’e ulasan zi-
yaretciyi agirladi.

MAY Tohum Bereket Senlikleri son-
rasinda devam eden Ar-Ge calis-
malari ve yeni Misir cesitleri hak-
kinda MAY Tohum Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Hamdi Ciftciler’in
goruslerini aldik.

Ciftciler “Turkiye’ de bulunan 4 Ar-
Ge merkezimizde cesitlerimizi yerin-
de islah ederek gelistiriyoruz. Boy-
lece Turk ciftcisi ve hedef cografya
icin toprak ve iklim sartlarina en
uyumlu, stres sartlarina en daya-
nikli ve verimli tohum cesitleri elde
ediliyor. Misir Ar-Ge calismalarimi-
zin yUrGtdlddgt Adana Denizkuyu-
su Koyu'ndeki 200 da Ar-Ge Mer-
kezimizde her tirlG Ar-Ge ve islah

faaliyetini kesintisiz 12 ay yUrUte-
bilecek altyapiya sahibiz. Her yil 2
jenerasyonu Adana Ar-Ge Merke-
zimizde gerc¢eklestiriyoruz. Bu sa-
yede, 16 yil gibi Ar-Ge yapmak igin
kisa sayilacak bir strede 32 jeneras-
yon ekim & hasat yaparak 5 ticari
misir cesidi ve cok sayida yeni cesidi
pazara sunacak duruma ulastik.

Yilda yaklasik 172000 melez uretip
bunlardan 2500 adet civar hibrit
cesidi secerek ekiyor ve tekrar tek-
rar secerek en iyi cesitleri pazara
getiriyoruz.

Bu slrecte 32 jenerasyonu basa-
ril olarak tamamlamis, Turkiye'nin
misir 1slahi konusunda en deneyimli
islahgi ekibi ve Grin yetistiriciligini
iyi bilen yardimci teknik personel-
lerimiz ile bu topraklarin yerli, reka-
betci misir cesitlerini gelistiren yerli
tohum firmasi olmanin gururunu

yasiyoruz. Islah  programlarimi-
zin olgunlasmasina bagli olarak da
Ureticilerimizin verimlerini uzun do-
nemde arttiracak yeni cesitlerin ge-
listirilme slrecini de givence altina
aldigimiza inaniyoruz.” dedi.

Ciftciler sozlerini “Ar-Ge calismala-
rimizin sonucu yerinde islah ederek
gelistirdigimiz 72MAY80, 73MAY81
sampiyon misir cesitlerimizi 2015
sezonunda eken Ureticilerimizin al-
diklari verim sonuclari ile sampi-
yonlugu kanitlandi. Yeni jenerasyon
75MAY75 ve Q4MAY66 Misir cesit-
lerimiz ise beklentilerin de Uzerine
ctkan verim performanslari ile en
yeni sampiyonlarimiz. Bu ¢esitleri-
mizde yeni sezonda Ureticilerimiz ile
bulusmaya hazir.” diyerek tamam-
lad.
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_MAY KADIN
PLATFORMU

GUclo Kadinlar, Gioclt Nesiller

MAY Tohum, Kadinin Giiclenmesi Platformuna
Tam Destek Veriyor
Tohum, 2010 yilinda Birlesmis

i nsana qug | " | H E.Si t’ i k Kazan d""r :::'III:;:;;KA::IIZti? Il(J::'Je‘;:I ilke'ler

“Giicli Kadinlar,Giiclii Nesiller”
anlayisiyla ilerleyen MAY

Sézlesmesi Orgiitii’niin ortak
girisimi ile olusturulan Kadinin
Giclendirilmesi Platformuna
destek veren %100 yerli sermayeli

KADININ _ ilk Tirk tohum firmasi oldu.
GUCLENMESI 3

FREHSIPLERI {WEPSI WEP’s imzacisi olarak kadinlarin, tim sektorler-
UYGULAMA REHBEF" Kaaant de ekonomik yasamin icinde yer alabilmelerini

Tamitim Toplantisi i s ve is yerlerinde, piyasalarda ve toplum gene-
linde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanma-
sini amaclayan konu olusumun tam destekgisi
oldugunu beyan eden MAY Tohum, kurmus ol-
dugu MAY Kadin Platformu yapilanmasi ile de
girisimlerini hizli ve saglam adimlarla gercekles-

Onceligimiz

MAY Tohum, Kariyer.net tarafindan
diizenlenen 6diil téreninde, 4. kez
insana Saygi &diilii’ne layik goriildii.

tireceginin sinyallerini vermektedir.

;5

DY L i Lz P 10 e wemrv. weeprimeipleiorg

A ——— >

PROUD TO SUPPORT

THE WOMEN'S
EMPOWERMENT PRINCIPLES

@ jerrd indtistive of the LIN Ghobial Compact srad UM Women

insan Kaynaklari alanindaki 6zenli calisma-
lari 6ne cikarmak ve kamuoyu ile paylasmak
amaciyla diizenlenen 15. insana Saygi Odiille-
ri, LGtfi Kirdar Kongre ve Sergi Sarayi’'nda di-
zenlenen bir torenle sahiplerine teslim edildi. »  Cinsiyet esitligi icin st dlizey kurumsal liderlik saglanmasi

FdIDNIEd

WOMEN'S

Kadinin Giiclenmesi ilkeleri;

e Tum kadin ve erkeklere iste adil davranilmasi, insan haklarina ve ayrim yapmama ilkesine saygi

MAY Tohum, son 4 yildir oldugu gibi, is bas- gosterilmesi, bu ilkelerin desteklenmesi

vurularini en hizh ve en yiksek oranda yanit-

016

layan sirketler arasinda yer alarak, bu yil da e Tum kadin ve erkeklere saglik, glivenlik ve refah saglanmasi

TENI 2

insana Saygi Odili’niin sahibi oldu. e Kadinlarin egitim, kurs ve profesyonel gelisim imkéanlariyla desteklenmesi

LIYET BU

e Kadinlari giiclendiren girisimci gelisimi, tedarik zinciri ve pazarlama yéntemlerinin uygulanmasi
e Toplumsal inisiyatifler ve destekler araciliiyla esitligin tesvik edilmesi

»  Cinsiyet esitliginin saglanmasi icin gelisimin 6lcilmesi ve halka acik raporlanmasi

J ‘ 9L0Z INILINEG L3IAITYVH WNHOL AVW



MAY Tohurn’a
Inovasyon OdulG

Hamdi Ciftciler ISF Tohum
Ticareti ve Hakemlik Kurallar
Komitesi Baskani Oldu

——— _-'_— —ra P MAY Tohum Yénetim Kurulu

— L —— S| Baskan Yardimaisi Hamdi CIFT-

- CILER, Uluslararasi Tohumcu-

le Tohumda Kalite T1- ‘o luk Federasyonu (ISF) Genel

Tohumda Kalite Tohumda

Kurulunda, ISF'in en &nemli
organlarindan biri olan Tohum
Ticareti ve Hakemlik Kurallar
Komitesi (TARC) Baskanligi go-
revine secildi.

QL, .4

.
m

® #

ISF" in 6nemli organlarindan biri
olan Tohum Ticareti ve Hakem-
lik Kurallari Komitesi, uluslara-
rasi tohum ticaretinin standart
kurallar cercevesinde yuritil-
mesi ve sektor ici anlasmaz-
liklarin uzmanlar hakemliginde
en hizli sekilde ¢dzimlenme-
si sireclerinin  yonetilmesin-

! de bluyuk rol oynamaktadir.
Polonya'nin  Krakow kentinde

Tohumda  gerceklesen genel kurulda oy
birligi ile komite baskanligina
secilen Hamdi Ciftciler'in bu
onemli géreve gelmesi Tirkiye
Tohumculuk Endustrisi ve Ul-

=

Tohumda

iumda Kalite Tohumda Kalite

ite

ET BULTENI 2076

kemizin uluslararasi platform-
da temsili adina blylk 6nem
tasimaktadir.

Oy birligi ile bu Komitenin Bas-
kanhgina secilen Ciftciler, yeni
gorevi ile ayni zamanda ISF Yo-
netim Kurulu Uyesi olarak da
Ulkemizi temsil edecektir.

MAY Tohum Bursa Ticaret ve Sana-  sonuclarina gére “inovasyon” kate-

yi Odasinin dizenledigi “Ekonomiye
Deger Katanlar” édiil térenin de ino-
vasyon Odiili aldi. Turkiye'nin yerli
sermayeli en blUyUk tohum firmasi
MAY Tohum Bursa Ticaret ve Sanayi
Odasi tarafindan dizenlenen Eko-
nomiye Dedger Katanlar &dil tore-
ninde “inovasyon Ligi Arastirmasi”

gorisinde &ddle layik goérildd. MAY
Tohum adina 6duld alan Yonetim Ku-
rulu Baskani Mehmet Ali Yormazoglu
Y Yerli Ar-Ge Grinine talep Glkemizi
Dinya oyuncusu yapar. Turkiye'nin
yerli semayeli en blylk tohum fir-
masi olarak her yil ciromuzun %7’sini
Ar-Ge c¢alismalarimiza ayiriyoruz.

Yerli sermayenin ve yerli Ar-Ge'nin
boyle onur verici odullerle yireklen-
dirilmesi Ulkemizin gelisimi i¢in ¢ok
onemli. Sektorimiz de yeniliklerin
oncisd olmak ve Glkemiz icin sagla-
digimiz katma deger bizim icin en bi-
yUk gurur kaynagidir.”” dedi.
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GEOFFREY LLOYD
THOMAS
Ar&Ge Muddru

P 1976 yilinda Sam Houston State Universitesi
Bitki Bilimi bolimden mezun olup,1980 yilinda
Texas A&M Universitesi Bitki Islahi baliimiinde
doktorami tamamladim.Sonrasinda dinyanin
bircok farkli Glkesinde meslegim lGzerinde tec-
ribe edinip Ust dizey yoneticilik boyutunda
calisma imkani buldum.

MAY Tohum ile farkli bir uluslararasi tohum
sirketinde Arastirma Direktorli olarak calis-
tigim donemde tanistim. Sonrasinda ASTA
Chicago'da tekrardan MAY Tohum'u gérdim.
2010 yili Ocak ayinda da MAY Tohum'da ca-

lismaya basladim.

Ziraat MUhendisi adaylarinin mesleklerinde
basariyl yakalayip hedeflerine ulasabilmek
icin ileri dUzeyde bilimsel meraka sahip olma-
lari, cok caliskan olmalart, iyi derecede ingilizce
bilgisine sahip olmalari, karsilastiklari sorunla-
ri fayda olarak kendilerine dondirecek sekilde
yonlendirmeleri ve iyi bir takim oyucusu olma-
lari gerektigini belirtebilirim. Gerekli donanima
sahip olup bunu bakis acilari ile yonlendirdik-
lerinde basari otomatikman gelecektir.

iBRAHIM AKBULUT
Urdin Tedarik Midiri
Misir & Sebze

> 1996 yilinda Uludag Universitesi Ziraat Fa-
kiltesi Bitki Koruma Bolimunden mezun ol-
dum. MAY Tohum ile ilk tanismam cocukluk
yillarimda Amasya’'daki ilag bayilerinde gor-
digum eski May logolu sebze paketleriyle
oldu. MAY Tohum'daki ilk gérevime 1999 Ma-
yis ayinda Bergama Uretim Mihendisi olarak
basladim, 2001 Ocak ayinda Bergama Ure-
tim Bolge Sorumlusu, 2008 yilinda Karaca-
bey-Yenisehir Uretim Bolge Sorumlusu, 2009
Ocak ayindan beri de Uriin Tedarik Midirii-
Misir&Sebze olarak goérevime devam ediyo-
rum. MAY Tohum benim icin bir okul ve ekol-
dur, her seyi burada 6grendim ve teknik agidan
gelisimimi MAY Tohum’a bor¢luyum. MAY To-
hum beni 6nce teknik olarak donatti, teknik

bilgi yaninda insani 6zellikleri kazanmam icin
cok buyUk firsatlar verdi, sonrasinda istedigim
tim kariyerleri bana sundu. Su an Turkiye ve
diinya standartlarinda bir Uretim MdUriyGm
diyebilirim bu unvani bana MAY Tohum verdi.

Bence kariyer basamaklarini tirmanmanin sirri
ve formUlU ise baslamadan 6nce sirecin ba-
sindan sonuna kadar planlama yapmak, ba-
sariya inanmak, bir sonraki asamayi merakla
beklemek ve basarmak icin ¢ok istemekten
geciyor. Ben meslek hayatim boyunca bir son-
raki adimi cok merak ettim, hala da merak
ediyorum. Kisaca basarinin sirri isin en iyisini
yapmaktan geciyor, diger getiriler sonrasinda
otomatikman geliyor.

NURAN USTA

Sisterm Muddrt

P 1997 yilinda Uludag Universitesi Ziraat Fa-
kiltesi Tarla Bitkileri Boliminden mezun ol-
dum. MAY Tohum ile 3. Sinif sonunda yaptigim
zorunlu staj doneminde tanistim.Staj sonrasi
aldigim teklif Gzerine MAY Tohum'da Kali-
te Laboratuvar Sorumlusu olarak baslayip,
2008 yilinda Kalite Koordinatori oldum. 2012
yilindan bu yana da Sistem Miduri pozisyo-
nunda calisma hayatima devam etmekteyim.
MAY Tohum'un bana ve kariyerime kendimi ve
sinirflarimi tamima imkani saglama,calistigim

alandaki en iyi egitimleri alma ve ¢ok yetkin
danismanlarla ¢calisma, insana saygi odakli bir
kurum kdltrd icinde goérev alma ve yeni fikir-
lere ve yeniliklere aciklik bakis acisi kazanma
konularinda ¢cok blytk bir katkisi oldu.

Kariyer basamaklarini tirmanin en biydk sirri
ise; isini askla ve inanarak yapmak ve cok ca-
hsmaktir. Yaptigin isi, olabilecek en mikemmel
sekilde yapmaya ¢alismak ve bugin yaptigini
yarin begenmemek isi ve kisiyi gelistirir. Cinki
hep daha iyisi vardir.

SEBLA GUL

Insan Kaynaklari Mdddird

> Uludag Universitesi isletme lisans progra-
mi, Bahcesehir Universitesi insan Kaynaklar
Yonetimi yulksek lisans programi mezunu-
yum. MAY ailesi ile 2005 yilinda staj ile ta-
nistim. 2007 yilinda insan Kaynaklari Elema-
ni olarak basladigim gérevimi, sirasiyla idari
isler Sorumlusu, insan Kaynaklar Sorumlusu
olarak strdtrdim. Ocak 2012'den bu yana da
insan Kaynaklar Midirligi gorevini stirdir-
mekteyim. MAY Tohum, hayal ettiginiz ve ke-

yif aldiginiz isi gerceklestirebildiginiz, her yeni
glnde yeniliklere kosan, gencleri kucaklayan,
gelisimleri icin ellerini hic birakmayan, yeni-
likci ve vizyoner bir kurumdur. isin sirri, kuru-
mun sagladigr olanaklarin, bireyin basarma
gldusd, potansiyelini ortaya koyma azmi ve
yUksek enerjisi ile kesistigi noktada ortaya ¢i-
kiyor. Sonunda bir kariyer oykisU kacinilmaz
oluyor.

ABDULLAH
TAYYAR DEMIR

Yurtici Satis Mudird
Agro

P 2002 yilinda Uludag Universitesi Ziraat
Fakdultesi Tarla Bitkileri Boliminden mezun
oldum.

1999 yilinda, zorunlu stajimi Uludag Univer-
sitesi Ziraat Fakultesi uygulama ciftliginde
yapar iken bélimimden 3 arkadasim MAY
Tohum'da stajlarini yapiyorlardi ve bu ar-
kadaslarimin staj doénemindeki tecribele-
rini dinledigimde firmamizdan haberdar ol-
mustum. Ayni yil okulumuza bilgilendirme
toplantisina gelen rahmetli Zuhahir Bibi'nin
sunumu, firma tantimi ve MAY Tohum'un
Ziraat MUhendisi istihdamindaki mihendis
kriterlerini dinledigimde bende ilgi ile bera-
ber MAY Tohum'un bir mihendisi olma hedefi
olustu.

Mezun olup askerlik goérevimi tamamladiktan
sonra, 2014 yilinin Mart ayinda gazete ilani
ile haberdar oldugum “Guney Marmara Sa-
tis ve Teknik Destek MUhendisi” pozisyonu
mulakatlarina dahil olup, 18 Mayis 2014 tari-
hinde firmada gérevime baslayarak hayalime
ulasmis oldum.

2004 yilinda Satis&Teknik Destek Mihen-
disi = Marmara olarak basladigim gérevime
2009 yilinda Satis Bdlge Madurt - Marma-
ra, 2013 yilinda Teknik Destek Mudurt/Bati,
2014 yilinda Yurtici Aycicek Uriin MidiirG po-

zisyonlarinda tecribe katip 2016 Ocak ayin-
dan itibaren de Yurtici Satis Mudiri-Agro
olarak gérevime devam ediyorum.

Cevre ile olan iliskilerim, 6nemlisi de takim
calismasina verdigim onemin hem arkadas,
hem yonetici, hem mdusteri iletisiminde hem
de islerin pozitif sonuclanmasinda anahtar
bir unsur oldugunu disidntyorum. MAY To-
hum ozellikle calisma arkadaslarimin ddsin-
celerini mutlaka dinleyip analiz ederek son-
rasinda kendi fikirlerimle bitdnlestirip bir yol
cizmemi saglad.

is hayatinda basarili bir birey olmanin ilk ve
temel sarti hedef koymak ve sistemli calis-
maktir. Problem aninda stres ve aceleden
uzak, sogukkanlilikla, sorgulayarak ve iyimser
bir bakis acisiyla sonuca varmak da 6nemli
bir boyuttur. Tabi ki yoneltilebilecek elesti-
rilere acik olmak kendimizi gelistirebilmemiz
ve yenileyebilmemiz acisindan isin farkh bir
boyutunu yansitir. Calistigim firmanin bize
uygulamis oldugu egitimler, bizim kendi bilgi
ve becerilerimizi artirmaya yodnelik cabalari-
mizin takdir edilerek desteklenmesi, her daim
ylz ylze gorlsUlebilecek en azindan bir te-
lefon yada elektronik posta ile ulasilabilecek
yonetim kuruluna sahip olmamiz bana ve ka-
riyerime saglanan blyUk bir avantajdir.

BASAK
ZEYBEKOGLU
Islahg¢i / Misir

P 2004 yiinda Uludag Universitesi Ziraat
Fakultesi Bitki Koruma Boliminden mezun
olduktan sonra 2012 yilinda Selcuk Universi-
tesi Ziraat Fakultesi Tarla Bitkileri Bolimin-
de yiksek lisans egitimimi tamamladim.MAY
Tohum ile 6grencilik yillarimda tanistim. Staj
basvurusu icin firmaya gittigimde firmanin
kurumsalligindan ve basarili calismalarindan
cok etkilendim ve o gin cok net bir sekil-
de kariyer hedefimi belirledim; 6ncelikle stqj
yapmaya hak kazanmak sonrasinda ise bir
gln bu sirkette ‘Misir Islahgisi’ olarak sirketi-
me ve Ulkeme hizmet etmekti.

Basarili gecen staj donemimden sonra 2004
yilinda Islah¢i Asistani-Misir olarak basla-
digim MAY Tohum kariyerime 2009 yilinda
Arastirma Uzmani-Misir, 2011 yilinda Islahgi
Yardimcisi-Misir olarak devam ettim. 2013
yilinda ise hedefledigim ve halen ¢alistigim
Islah¢i-Misir pozisyonuna terfi ettim.

MAY Tohum 6grenmeye acik ve kendini ye-
tistirmek isteyen tim meslektaslarimiz icin
gercek bir okul oldugu icin benim de kisisel
gelisimime ve meslek hayatima cok bulyuk

katkilari oldu. is hayatima basladigimda yeni
mezun ve hayatinda hi¢ arazi tecribesi ol-
mayan fakat yaptidi isi en iyi sekilde tamam-
lamak isteyen mihendistim. Bu sirecte yalin
bir mUhendis olmanin belli bir stire sonrasinda
kariyerim icin yeterli olmayacagini anladim
ve oncelikle ingilizcemi gelistirdim, sonrasin-
da ise yUlksek lisansimi tamamladim. Yaban-
a1 dil 6grenmek bana cok farkl kapilar acti,
yabanci islahcilarla tanisma imkani buldum
ayni zamanda onlardan egitim alma sansim
oldu dolayisiyla dinyadaki gelismeleri takip
edip bu yenilikleri sirket icerisinde uygulamak
benim icin gurur verici oldu.

Oncelikle kisinin kendini cok iyi tanimasi ve
kararli olmasi gerekiyor. Hangi isi yaparsa-
niz yapin isinizi sevmek ve o isi en iyi sekilde
yapmaya azmetmek, kesinlikle cok calismak,
her zaman daha fazlasini 6grenmeyi istemek
ve is heyecanini kaybetmemek cok dnemli bir
faktor. Tabi bu sirecte kendi kisisel gelisimle-
rini tamamlamak kariyer hedefine ulasmada
hiz kazandiracaktir. Bunlarin yaninda kendi
yetilerinizi fark edip farkindalik yaratirsaniz
basari er ya da ge¢ kacinilmaz olacaktir.
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MAY Tohum Gencleri Gelecege

Hazirlama Devam Edi
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MAY Tohum, gelecegin ziraat miihendislerine sekt6r ve

calisma hayatini tanitmak, mesleki ve kisisel gelisimlerine
katma deger saglamak, saha tecriibesi imkani sayesinde
teoriyi pratik ile bulusturma imkani yaratmak, sektor
tercihlerini belirlemelerine ve yeteneklerini tespit
etmelerine olanak saglamak amaclariyla kurguladig
Akademay, iste Yetenek ve Stajyer programlariyla gencleri
gelecege hazirlamaya devam ediyor.

Programlari ve gelisim imkanlarini 6g-
rencilerimize birebir anlatabilmek adi-
na Nisan ayinda Universitelerin ev sa-
hipliginde; AkadeMAY programi igin 2.
sinif 6grencileri, Stajyer programi icin
3. sinif 8grencileri, isTe Yetenek prog-
rami icin ise 4. sinif 6grencileri ile bir
araya gelerek proje tanitim sunumlari
gerceklestirilir.

Sunumlarin ardindan Kariyer.net tze-
rinden alinan basvurular ile, milakat
ve secim slreci devam edip, secimler
tamamlandiktan sonra da gelece-
gin Ziraat MUhendisi adaylari, gergek
saha tecribesini tatmak ve gelecek-
lerine yon vermek adina belirlenen ca-
lisma alanlarinda gorevlerinin basina
gecerler.

Projelere dahil olan &grenciler tecri-
be edinme imkanin yaninda, firmanin
ic egitmenlerinden aldiklari teknik ve

mesleki egitimlere 6zge¢mislerinde yer
verme ve egitim kazanimlarini hayat-
larinin ileriki asamalarinda kullanma
firsati da yakalamaktadirlar.

MAY Tohum, 2016 yilinda 6grenci ge-
lisim projeleri icin aldigi toplam 1972
basvuru arasindan 37 6grenciyi staj-
yer havuzuna, 2 6grenciyi AkadeMAY
programina, 7'sini de is'l'e Yetenek
programina katmis bulunuyor.

2016 yilinda da AkadeMAY progra-
mindan basari ile mezun olan Ziraat
Mihendisi Omer Avican Ar-Ge M-
hendisi olarak firma binyesinde istih-
dam edilmis bulunuyor.

Bir de Bizden Dinleyin

CEYHAN
HAFIZOGLU

Ar-Ge Muhendisi

2012 yili Haziran ayinda Akademay
projesine katilip MAY Tohum’un tdm
teknik birimlerinde tecrtibe edinme fir-
sati yakaladim. Mezuniyetim sonrasi
2014 Eyldl ayi itibariyle MAY Tohum
Sebze Arge Departmaninda baslayip
2015 Mayis ayindan beri de Islahg¢i To-
hum Departmaninda Ar6Ge Muhendi-
si olarak kariyerime devam etmekte-
yim.

Akademay projesi, Universite yillarinin
baslarinda mesleki farkindalik sagla-
mam icin bir isik olmustur. Universite
egitimim sdresince edinmis oldugum
teorik bilgilerin bu proje sayesin-

KAHRAMAN

YUSUF iNAN

Ar-Ge Teknikeri

2012 ve 2013 yaz sezonunda MAY To-
hum Stajyer programina dahil olup
Biga ve Bergama bdlgelerinde misir
uretim Uzerine calistim.

MAY Tohum bana gére Sncelikle bir
okul ve ben de bu okulun égrencisiyim,
sonrasin da MAY Tohum benim ailem
ve ben de ailenin bireylerindenim.

MAY Tohum bana firma kultdrdnd, 6g-
rendigim teorik bilgiyi sahada pratige

Akademay projesi mesleki farkindalk

saglamam icin bir 1sik oldu.

de toprakla ve modern tohumculuk
teknikleri ile bulustugu bir boyut ka-
zanmistir. Proje kapsaminda ¢alismis
oldugum ekip arkadaslarim ve lider-
lerimizden kiymetli bilgiler edindim.
Farkli bélgelerde ve departmanlarda
calismanin verdigi bakis ag¢isi bana
sektérel anlamda yeni bir ufuk agmis-
tir. Proje sayesinde farkl kultirler ve
kisiler ile iletisim kurarak sosyal olarak
da kendime bir katma deger sagladigi-
mi ddstinmekteyim.

Projelere katilmak aslinda kendi kisisel
ve mesleki gelisimlerini gézlemlemek
icin bir yolculuk olarak gérilmelidir.

Katilmak isteyen arkadaslar is haya-
tinin temposunu ve calisma prensip-
lerini proje dahilinde dénemsel olarak
tecribe ederek mezuniyet sonrasi
belirli yetkinliklere sahip bireyler ola-
rak tamamlayabilirler. GGntimuz didn-
yasi, daima kendini mesleki ve sosyal
anlamda gelistirmis bireylere ihtiyag
duymaktadir. MAY Tohum firmasinin
sunmus oldugu projeler bu kapsamda
kayda deger bir vizyon sunmaktadir.
Tim bu etkenlerden dolayidir ki, de-
gerli 6grenci arkadaslarimizin projelere
katiimalarini tavsiye ediyorum.

MAY Tohum, tohumculuk sektoriinde yer
almak isteyen 6grencilere 6ncelik taniyan

yerli bir firmadir.

dékmeyi, zamani iyi kullanmayi, planli
calismayi, takim ¢alismasini Sgretip
ayni meslekten yeni arkadaslar edin-
memi saglad.

Okulum bittikten sonra meslegimle
ilgilisi olmayan,mutiu olmadigim bir
ise basladigim sirada basvurdugum
MAY Tohum'dan staj dénemindeki
performansim sebebiyle olumlu ya-
nit alarak mulakat sdrecinden sonra
isbasi yaptim. Su anda Aycicek Ar&-

Ge departmaninda 2.yilimi doldurmus
bulunmaktayim. Hayatimda maddi
ve manevi yenilikler olmasina destek
saglayan MAY Tohum ve calisanlarina
tesekkur ederim.

MAY Tohum, tohumculuk sektérinde
yer almak isteyen 6grencilere éncelik
taniyan yerli bir firmadir. Bu nedenle
sektorde gelecek kurmak isteyen 6g-
rencilere MAY Tohum projelerine katil-
malarini tavsiye ederim.
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Ar-Ge Muhendisi

2014 yazinda katildigim Akademay
programinda oldugum sdre zarfinda bir-
cok teknik alanda kiymetli bilgiler edin-
dim.

AKADEMAY programi sektérin ihtiyag
duyulan tum yénlerini aktif is yasaminin

AYBALA
TUGBA

SAHIN
Ar-Ge
Muhendisi

2012 yaz déneminde MAY Tohum'un
AKADEMAY projesine dahil olup mes-
legimle ilgili bircok teorik bilgiyi saha-
da gérme ve uygulama imkani buldum.
AKADEMAY projesine basladigimda
henuz Universite 2. Sinifi bitirmistim.
Mesleki agcidan bilgim ve bu meslegi
yapabilecegime pek inancim yoktu.
Bu projede yer almak mesleki acidan
pratik yapma, &dretilen ve uygula-
mada farklilik gésteren cogu konuda
farkindaligimi arttirma, kendimi tani-
ma, bu meslege olan ilgi ve edindigim
bilgi disinda meslegimi yapabilecedine
inanma ve 6zguvenli olma konularinda

ANIL
KONAN

Ar-Ge Mihendisi

2015 yilinin Temmuz ayinda iste Yete-
nek Projesi ile MAY Tohum ailesine da-
hil oldum.

Projeye Ar-Ge departmaninda ege
bélgesinde calisarak basladim ve proje
sonunda yeterli gérilerek Adana Ar-
Ge istasyonunda pamuk Ar-Ge mdu-
hendisi olarak istihdam edildim. 2015
yili kasim ayindan itibaren Adana'daki
gorevimi strdirmekteyim.

AKADEMAY programi sektériin ihtiyac
duyulan tiim y6nlerini aktif is yasaminin
icine girerek 6grenmeme imkan tanidi.

icine girerek 6grenme, egitim hayatinda
o6grendiklerimi pratige dékme, gercek
calisma ortaminda uygulama sansini
elde ederek mesleki yatkinliklarimi anla-
ma ve mesleki anlamda énceden belir-
lemis oldugum hedeflerime yakinlasma
konularinda bana olanak sagladi.

MAY Tohum’'un Ziraat Mdhendisi
adaylarina saglamis oldugu bu imka-
nin hem mesleki donanim kazanmanin
hem de kurum kdlturdne sahip olma-
nin anahtari olarak gérmekteyim.

Akademay projesine katilan égrenciler
meslek hayatlarina rakiplerine oranla bir
adim 6nde baslayacaklardir.

bana ¢cok faydali oldu.

Diger bir taraftan proje meslek haya-
tina basladiginda kisinin rakiplerine
gore daha donanimli ve deneyimli ol-
masi sebebiyle tercih edilir bir aday
olarak mezun olmasini da saglamak-
tadir.Kendimi gelistirme firsati yaka-
lamam hem is hayatimi hem de &zel
hayatimi olumlu yénde etkilemistir.

Ogrenci arkadaslarimiza projeye ka-
tilmalarini kesinlikle tavsiye ediyorum.
Ogrenim stireclerinde bu mesledi yapip
yapamayacaklarina dair net bir kaniya
sahip olmayan &grenciler, bu projeyle

Bu projede yer almak mesleki gelisi-
mim ve kariyer hedeflerim icin essiz
bir firsat oldu. Mesleki gelisimim icin
aldigim egitimlerin ve katkilarin calis-
makta oldugumuz sektérde uluslara-
rasi dizeyde ve ¢cok kiymetli oldugunu,
bunun her gegen gtin devam ettigini
ictenlikle soyleyebilirim. Potansiyelime
inanan ve bana glvenen ydneticile-
rim, ayni zamanda bana katkisi olan

birlikte mesleklerinin olumlu ve olum-
suz yonleri hakkinda bilgi sahibi olabi-
lir, gelecekleriyle ilgili net kararlar ala-
bilirler, meslek hayatlarina rakiplerine
oranla bir adim énde baslayabilirler.

Oncelikle, bé&yle bir projeyle bircok
meslektasimi ve beni calisma hayatina
hazirlayan MAY Tohum ailesine cok te-
sekkur ederim.

Tarim sektdrine destek olma konu-
sunda yaptiginiz énemli bir yatirim
olan Akademay projenizin basari ile
devam etmesini dilerim.

iste Yetenek projesinde yer almak mesleki

gelisimim ve kariyer hedeflerim icin essiz bir
firsat oldu.

ekip arkadaslarim sayesinde saglikli
bir sekilde ilerledigimi disinuyorum.

MAY Tohum ailesinin ¢alisanina her
zaman destek oldugunu tecribe eden
bir kisi olarak, égrenci arkadaslarimi-
za parlak bir gelecegin kapilarini agip,
mesleklerinde ileri dizeylere gelebi-
leceklerini disinddgum [ste Yetenek
projesine  basvurmalarini  kesinlikle
tavsiye ediyorum.

MAY Tohum Gencleri Gelecege
Hazirlamaya Devam Ediyor

06 Mayis 2016 tarihinde,
MAY Tohum Satis Madura
Abdullah Tayyar Demir'in
katihmiyla Uludag Univer-
sitesi Ziraat Fakultesi To-
murcuk Senliklerinde “MAY
Tohum Kariyer Etkinligi”
dizenlendi.

Senliklerin final gUndnde
gergeklesen etkinlikte, Zi-
raat MduUhendislerini  bek-
leyen kariyer yollari, MAY
Tohum’un Ziraat MuUhen-
dislerine sundugu kariyer
firsatlari ve Satis Muduari-

muUzUn kariyer haritasi ile tecribeleri

o6grencilere aktarildr.

Ogrencilerin akillarina takilan bircok
soruya yanit bulma imkani kazandik-
lari sunum blyUk bir talep gordu.

16 Aralik 2016 tarihinde
Peryon isbirligi ile Uludag
Universitesinde diizenlenen
seminere konusmaci olarak
katilan MAY Tohum insan
Kaynaklari Midirtg  Sebla
Gil insan Kaynaklar Y6-
netimi, i$e Alim, Secme ve
Yerlestirme gibi insan Kay-
naklari strecleri hakkinda
bir cok kiymetli bilgi aktard:.

Ogrencilerin sorulariyla
renklenen seminer katihm-
cilarin kariyer yollarinin her
asamasinda  kullanabile-

cekleri bircok bilgiyi ceplerine koyma-
larina imkan verdi.
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Anaokulu cagindaki cocuklardan baslayarak
farkindalik olusturmay: kendisine bir sorumluluk
bilen MAY Tohum, O1 Nisan 2016 ve 19 Nisan
2016 tarihlerinde 60 anaokulu 6grencisini 4.si
diizenlenen "Bir Tohumun Yolculugu” projesi
kapsaminda Samanl tesisinde agirladi.

Cocuklarin dogayi taniyip korumak adina gergek bir farkindalik ve
tecribe edindiklerini belirten anaokulu egitmenleri, ektikleri to-
humlarin meyve verene kadar birebir cocuklar tarafindan keyifle
takip edilecegini ilettiler.

FAALIYET BULTEN
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MAY Tohum O5 Aralik-09
Aralik 2016 tarihleri
arasinda Lésev’in isbirligi
ile acilan ve gelirinin
tamami I6semi hastasi
cocuklara bagislanan

stand ile Bugiin Giinlerden
Sosyal Sorumluluk projesini
gerceklestirdi.

Losemi hastasi cocuklarin tedavi ve
ihtiyaclarina destek olmayr amacla-
yan MAY Tohum sirket icinde acilan
stand Gzerinden yapilan satis ve top-
lanan yardim ile bu énemli projeyi de
hayata gecirmis oldu.

~~ 1Bebek

7 Fidan

Her birimiz gUnlik yasamimizda
tikettigimiz kagit, kalem, mobil-
ya, yakacak gibi cesitli gereksi-
nimlerimiz icin yilda ortalama “7
Agac”in kesilmesine neden oluyo-
ruz.

Bir baska deyisle, her yil dogaya,
“7 Agac” borclaniyoruz. Biz de bu
biling ile her bir bebegdimiz i¢in do-
gum hediyesi olarak CEKUL Vakfi
aracihgiyla dogaya 7 aga¢ arma-
gan ediyoruz.

PR

CEKUL VAKFI
TAGAC
ORMANLARI
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Calisanlarin saglk ve giivenliklerini tehlikeye atmadan, uygun sartlarda
islerini yapabilmelerini algi merkezinin odagina yerlestiren MAY Tohum,
bilgi seviyesini arttirip is aliskanlklarini maksimum seviyede giivenli hale
getirebilmek adina 2016 yili icerisinde is Saghg: ve Giivenligi konularinda
1114 saatlik egitim diizenledi.

MAY Tohum, calisanlari ile calisanlarinin ai- Ik yaratmaya ve s Sagligr ve Guvenligini bir
leleri ve sevdiklerine karsi da bir sorumluluk kurum kualtlra olarak benimsetmeye devam
bilinci hissederek uzman personeli vasitasiyla ediyor olacak.

dizenledigi egitimleri vasitasiyla farkinda-

CEVRE DOSTU URETIM

MAY Tohum

Surddarilebilir

Bir Cevre Icin
alisiyor

MAY Tohum,
yiritmekte oldugu
tretim faaliyetleri
sirasinda; liretim
verimliligi, zaman, karhlk,
optimum calisma sartlar gibi
bircok parametre ile birlikte
cevresel faktorleri de
kaliteli Giretimin ve
surdirebilirligin bir
parcasi olarak goérip,
bu bilincte hareket
etmeyi gorev edinerek
calhismalarini sirdiirir.

Bu calismalar sirasinda atik minimizasyo-
nu, ambalaj geri kazanimi, enerji verimliligi,
kimyasallarin yonetimi, yenilenemez kaynakla-
rin korunmasi gibi cevre boyutlarini kapsayan
bitun etkileri; 1ISO 9001:2001 Kalite Yonetim
Sistemi, ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve
OHSAS 18001 is Saghig ve Giivenligi Yonetim
Sistemi, Yasal YUkumlultkler ve ic ve dis dene-
tim kayitlari gibi parametreler kapsaminda tarla
ve Uretim ayadinda, bitidn lokasyonlar icin 6zel
olmak sartiyla ayri ayri degerlendirerek belge-
lendirir.
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MAY Tohum Calisanlarina
Bir Kez Daha Tesekkir Etti
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MAY Tohum 4. Geleneksel Hizmet Yili Odiil Térenini 26 Eylil 2016 aksami,
Yoénetim Kurulu iiyeleri, calisanlar ve ailelerinin katilimi ile Bursa Podyum Davet’te gerceklestirdi.

Cahlisanlarimizin basari ve mutluluk-
larinin blyUk bir coskuyla paylasildidi
gecede 5, 10 ve 20 yildir ayni hede-
fe kosan degerli MAY Ailesi Uyelerine
odul ve plaketleri blyuk bir gururla
takdim edildi.

Oduil hak eden calisanlarimizin pay-
lastigi keyifli karelerle olusturdugumuz
“Anilar Biriktirdik” sunumu ile basla-
yan gece Yonetim Kurulu Baskan Yar-
dimcimiz Yusuf Yormazoglu'nun acihs
konusmasi ile devam etti.

Yusuf Yormazoglu, “MAY Tohum aile-
si olarak anlamli, iyi niyetli, icimizdeki
potansiyeli ortaya cikarmak amaciyla
ve birbirimizi bir aile olarak gérerek or-
tak amaclarimiza ulasmak icin bir ara-
dayiz. Bunca yilini sirketimize vermis
arkadaslarimizi hem kutluyor, hem de
yonetim kurulu adina adanmislikla-
rindan ve sirkete katkilarindan dola-
yi tesekklr ediyorum. Ayrica bundan
sonrasi icinde daha nice yillar birlikte

gecirmeyi diliyorum.” dedi.

Acilis konusmasi ve kidem yili 6dul
merasimin ardindan bireysel dneri sa-
hipleri de odulleri ile bulustu. Calisan-
larimiz isci Saghig, Guvenligi, Verimlilik,
Tasarruf, Marka vb. bircok kategoride
sagladiklari katki dogrultusunda hak
kazandiklari odulleri kendilerine tak-

dim edildi. Yilin 6neri sampiyonu bold-
mu ise Sistem Mudurligua oldu.

MAY Tohum, gelecegimizin teminati cocuklarimiza
Baskomutanimiz Mustafa Kemal Atatiirk tarafindan
armagan edilen “23 Nisan” Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayramini MAY Ailesi’nin minikleri icin diizenledigi 6zel bir

program ile kutlad.

= |
'ii
lami

Bir taraftan calisanlarimizin cocukla-
rinin kendi elleriyle yaptiklari resim-
lerden olusan “23 Nisan” Yetenekli
Minikler sergimizi ziyarete acarken,
diger taraftan kurulan &zel eglence ve
aktivite alanlariile cocuklarimizin keyif
ve yaraticilik dolu bir giin gegirmeleri
saglandu.

|
l"E*E

GUnU anne ve babalarinin masalarin-
da cektirdikleri fotograflar ile tamam-
layan miniklerin yUzlerindeki tebes-
sim ve memnuniyet unutulmaz bir ani
olarak MAY Tohum'un arsivine kayde-
dildi.
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Prof. Dr. Ustiin D6kmen’i Agirladik

“is Diinyasinda ve Ozel Yasamda Kaliteli iletisim,
Yasama ve Calisma Sevinci” konulu konferansta
Prof. Dr. Ustiin D6kmen’i agirladik.

Firmamiz merkez calisanlari ve ailele-
rinin katihmci olarak davet edildigi bu
faydali konferansta, is ve 6zel yasama
katkida bulunacak bir cok bilgi edinil-

mekle beraber, bilinen fakat yasamda
uygulamasi atlanan bir cok nokta da
keyifle hatirland..

MAY Tohum, Diinya G6z
Hastanesi ile kiymetli
hekimleri Prof Dr. Yasar
Sait Erda’y1 agirladi.

MAY Tohum calisanlari, «G6z Hak-
kinda Hersey» konulu bu faydal kon-
feransta g6z saghid hakkinda dikkat
edilmesi gereken noktalar, goéz ra-
hatsizliklarinin belirtileri ve alinmasi
gereken aksiyonlar gibi bir cok konu
hakkinda bilgilenirken, g6z saghgi ko-
nusunda akillarina takilan bircok soru-
yu da sorma firsati buldular.

MAY Tohum Calisanlarina
Anlam Dolu Bir Kadinlar

Gunu Hediye Etti

MAY Tohum, 8 Mart Diinya Kadinlar giintinii, kiiciik
bir kutlamanin ardindan, diizenledigi keyifli
L] ve verimli bir farkindalik semineri ile
taclandird:.

Operatér Doktor Murat Calikapan’in
katihmiyla  gerceklestirilen  “Meme
Kanserinde Erken Tani” semineri, ka-
din calisanlarimiza meme kanserinde
erken teshis ve tedavinin 6nemi ile il-
gili farkindalik saglad:.

HANDAN
ERDEMIR

Fizyolojik
Laboratuvar
Elemani

Meme kanseri ne
yazik ki her gegen
gln artan rakamlarla karsi-
miza cikiyor. Seminerle insanlarin
hastalik konusunda bilingclenmesi
adina fayda saglayabilecegi-

ni distinmek gercekten mutlu
hissettirdi. Her 8 kadindan birinin
meme kanseri oldugu bilgisini
6grenmek, en ufak bir agrida bile
ihmale gelmeyen ve ozellik-

le saklanmamasi gereken bir
hastalik oldugunu fark etmemi
sagladi.

insan Kaynaklar
Midurid

May Tohum'un
kadina verdigi degeri
gosterir nitelikte bir semi-
nerdi. Seminerin kattigi bilgiler,
tetikledigi muayene siregleri
dogrultusunda en yakin aile
Uyemde meme kanseri teshis
edildi. Ve bu kanserden yine Mu-
rat hocamiz sayesinde kurtulduk.
MAY'in tum kadin calisanlarina
ve dolayli olarak onlarin cevre-
sindeki tum kadinlara ntfuz eden
bu anlamli seminer icin hem MAY
ailesine hem de sevgili doktoru-
muz Sayin Murat Calikapan'a
sonsuz tesekkur ediyorum.

FiLiz

Mdisteri Hizmetleri
Elemani-Merkez

Seminerden 6nce
meme kanseri ile ilgili
yuzeysel bilgiye sahip, peri-
yodik kontrollerini diizenli olarak
yapmayan biriydim. Seminer be-
nim icin bir dénim noktasi oldu
ve konu hakkinda bir farkindali-
gim olustu. Vakit kaybetmeden
seminerin konuk doktoru Murat
Calikapan Bey'den randevu alip
annemle beraber kontrolleri-
mizi yaptirdik. Kontrol sonrasi
annemde modduller oldugunu 6g-
rendik ve annemin tedavi sireci
basladi. Sansliydik erken midda-
hale edilmisti. Cok sukur ki k&tu
bir sonugla karsilasmadik, cinkd
gec kalmadik. lyi ki seminere
katildim, iyi ki firmamizda béyle
faydali bir seminer dizenlendi.
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EGITIMLER

MAY Tohum
Isin Basinda Ogretiyor

MAY Tohum her yeni liyesi icin
pozisyon bazinda tasarlanmis
isbasi egitimleri ile isi isin basinda
ogretmeye devam ediyor.

Pratik tecribenin deneyimli personeli vasita-
siyla siirece niifus etmesini ve kisileri sirket ca-
lisma kUltdrindn icine adapte etmeyi amacla-
yan MAY Tohum, 2016 yilinda dizenledigi 550
saatlik isbasi egitim programi ile calisanlarin
profesyonel is yasamina ilk adimlarini saglam
temellerle atmalarina yardimci oldu.

Egitim Her Yerde

o

MAY Tohum,”Egitim Her Yerde” sloganiyla 2012 yilinda basladigi i¢ Egitmen Yetistirme
projesinin meyvelerini bereketle ve hizla almaya devam ediyor.

Egitmen yetkinliklerini kazanabilmek
adina gerekli egitim ve sertifikasyon
sureclerinden gecen 20 gonullt MAY
Tohum calisani 2016 yili icerisinde ic
Egitim olarak tasarladiklar Etkili Su-
num Teknikleri, Problem Cozme Tek-
nikleri, Temel ilk Yardim ve Yangin v.b.

konularinda toplamda 1497 saat egi-
tim verdiler.

ic Egitmenlerimiz bir taraftan kisisel
gelisimlerini desteklerken, diger taraf-
tan da firma icerisinde ilgili egitim ko-
nularinda buytk bir farkindalk olus-
masini sagladilar.

Calisanlarin kisisel, teknik, mesleki,-
kurumsal, yoneticilik ve liderlik konu-
larindaki gelisimlerinin desteklenmesi-
nin amaclandigr program 2017 yilinda
da bir ¢cok farkli konu ile egitimlerine
devam ediyor olacak.
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