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MERHABA

Yerli sermayeli tohum devi olarak 40. yiimizi kutladigimiz 2018 yilinda, kurum
degerlerimiz cercevesinde, toplumsal sosyal sorumluluk bilinciyle planlayip
gerceklestirdigimiz ve dile getirmekten buyuk gurur duydugumuz calismalarimizi,
siz degerli takipcilerimizle paylasmak adina hazirladigimiz Faaliyet bultenimiz ile

karsinizdayiz.

Bir yilicerisinde gerceklestirdigimiz, egitimden sagliga, is guvenliginden gevreye,
sosyal sorumluluktan motivasyon faaliyetlerine kadar uzanan bircok aktivite ile
sirketimize, calisanlarimiza, ailelerine, yine ailemizin bir parcasi olan ciftcilerimize,
anaokulundan Universiteye birgok dgrenciye ve tum paydaslarimiza dokunmak igin
cabaladik.

MAY Tohum Ailesi olarak, genclerimize, ciftci dostlarimiza ve tum paydaslarimiza
yuksek enerjimiz, yeniliklerimiz, kalitemiz ile bircok alanda yatirnm yapmaya, bu sayede

saglikli ve bereketli bir gelecek insa etmeye tum gucumuz ile devam edecegiz.

SEBIA GUL

Insan Kaynaklar MudUrl



Vizyonumuz Topraga kok saliyoruz

Hedef cografyada Ar-Ge'den aldigi gucle, global
rekabeti surdurecek yenilikci trunler sunan Turk

tohum firmasi olmaktir,

Misyonumuz

Sahip oldugu tecrubeyi ve Ar-Ge gucunu
kullanarak, gelistirdigi urunlerle tarim sektorunde
deger yaratmak.
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INSAN KAYNAKLARI
STRATEJIMIZ

Yenilikci ve strddrilebilir insan
Kaynaklarl uygulamalari ile
sektorde tercin edilen ve calismak
istenen bir sirket olmak.

o —t
——) Searching lﬁ M ooo
0 Ox 8 ----- Organization o
= @
)

P TS mm o mmmmmmmmmmmmmooooooe-
I ]
' INSAN KAYNAKLARI
I L] -
| POLITIKAMIZ
1
1
1 .
1 Insan kaynagini en onemli deger olarak gormek,
1
: Calisanlarimizin verimliligini en ust seviyeye taslyacak
| Vv sistem ve sUreclerini gelistirmek,
1
: Qavllgan bagliigl ve memnuniyetinin devamuligini
1 saglamak,
1
: Dinamik, yenilik¢i ve takim calismasina yatkin bir ku-
' rum kulttrt olusturmak,
1
: Tum faaliyet ve uygulamalarimizda topluma karsi so-
1 rumluluk bilinci ve etik degerlere bagli olarak hareket
| etmek,
1
: Tum hak ve sorumluluklari yasal kanunlara uygun
1 olarak duzenlemek,
1
: Dil, din, Irk, cinsiyet ayrimi yapmadan esit firsatlar ilke-
: sine gore hareket etmek,
1
: Herhangi bir ayrim yapilmaksizin calisanlarin kendi
1 sectikleri, ulusal kanunlarin izin verdigi isci birlik ve
: derneklerine uye olup olmama ozgurlugune saygi
1 gostermek.
1
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Rakamlarla
MAY Tohum

YILLIK
TECRUBE

MAY
Tohumda Kalite

URETIM

isi YERLI SERMAYELI
b EN BUYUK
............ Yiltk 35.000 ton -...ccoecveunneceun, TOHUM YATIRIMCISI
7 tohumluk o
............................. 120 OOO Ul’etim kapaSiteSi
DEKAR YILLIK
FARKLI - :

BOLGEDE URETIM ALANI

URETIM (I

YILLIK MERKEZi

ORTALAMA
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MAY Tohum 40 yildir sektére deger,

tarlalara bereket katiyor.

Ar-Ge calismalari, toplam personel
""""""""""""""""" istihdami, Gretim kapasitesi, Urtin cesitleri

. ‘tan ve ihracat oraniyla strekli buytimeye ve

FAZLA ULKEYE :

gelismeye bunun yani sira ticari ve sinai
potansiyeli ile Ulke ekonomisine katki
saglamaya devam ediyor.

TOHUM iHRACATI

PERSONEL



aucumuzu
Ar-Ge'den
Aliyoruz

> ve Uluslararasi Pazarlar
cesitlerin arastirilmasi ve

gelistirilmesi, rekabetci
amizin temel prensibidir.
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B 2018'den Haberler

MAY Tohum'un Ar-Ge Yatirimlari
Hizla Devam Ediyor

1978 yilindan beri sebze, tarla,
endustri ve yem bitkileri tohumlarinin
islah calismalari, Uretimi,

pazarlama ve satisi konularinda
faaliyet gosteren MAY Tohum, Ar-Ge
yatirmlarina her gecen yil arttirarak
devam ediyor.

Turkiye'de 4 lokasyonda Ar-Ge
faaliyetlerini gerceklestiren MAY
Tohum,

Nisan 2018 itibariyle izmir/ Torbali'da
faaliyete gecirecegi yeni Ar-Ge
istasyonu ile 1slah calismalarina hiz
katacak. Yillik cirosunun % 8'ini
ARGe'ye

ayiran MAY Tohum, "Yerinde i1slah’
stratejisi ile Turk ciftcisi ve hedef
cografyalar icin toprak ve iklim
sartlarina en uyumlu, stres sartlarina
en dayanikli ve verimli tohum
cesitlerini gelistiriyor.

Yeni Ar-Ge yatinmlar hakkinda

bilgi veren Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Hamdi Ciftciler su
sekilde bilgi veriyor; “Firma olarak
nitelikli Ar-Ge konusuna her zaman
oncelik verdik ve yatinmlarimizi bu
dogrultuda gerceklestirmeye devam
ediyoruz. Bugune kadar, Bursa
basta olmak Uzere, Adana'da hibrit
misir ve pamuk Uzerine, Trakya'da
hibrit Aycicek, Bursa Yenisehir'de
de fasulye ve ilgili hatlarin cogaltimi
konusunda calisan 4 Ar-Ge
merkezimizde islah calismalarimizi
gerceklestiriyorduk. Bu yil, yerinde
Islah stratejimiz dogrultusunda
ar-ge istasyonlarimiza bir yenisini
daha ekledik. Nisan ayinda, izmir/
TorbalI'da faaliyete gececek olan
yeni Ar-Ge istasyonumuzda, danelik
ve silajlik misir ile pamuk konularinda

Islah faaliyetleri gerceklestirilecek.
Bununla birlikte, Bursa Yenisehir'de
bulunan Ar-Ge istasyonumuzu, daha
kapsamli calismalar yapabilmek
adina Bursa - Mustafa Kemal

Pasa ilcesine tasidik. Buradaki
istasyonumuzda, misir ve fasulye
turlerinde 1slah faaliyetlerimizi
strdirecegiz. llaveten Ureticilerin
ihtiyac ve beklentileri dogrultusunda
uygun cézumler Ureten bir marka
olarak, Mustafa Kemal Pasa'daki
yeni ar-ge istasyonumuzda, urun
gelistirme ekibimiz, sanayi ve taze
pazara uygun tatl misir, bezelye,
sanayi domatesi ve i1spanak
turlerindeki cesit adaptasyon
calismalarini gerceklestirecek.”
Tarkiye tarm sektorunde Ar-Ge'ye
en ¢cok yatinm yapan firmayiz
Turkiye'de, tarim sektorunde Ar-Ge
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calismalarina en ¢cok yatinm yapan
firma olduklarini ifade eden Ciftciler,
‘Ciromuzun yuzde 8'ini

Ar-Ge calismalarina ayirarak, dunya
olceginde rekabetci olacak sekilde
yatinmlarimiza hiz kesmeden
devam ediyoruz. Tarla bitkilerinde
hibrit aycicedi, hibrit misir, pamuk
ve sebzede fasulye turlerindeki
yatinmlar, rekabetci cesit gelistirme
ve gelistirilen cesitleri Avrupa

Birligi, Orta Dogu, Karadeniz kusag,
Orta Asya ve Afrika'ya kadar olan
cografyada en etkili sekilde tanitip
pazarlama temeline dayanmaktadir.

Yaptigimiz Ar-Ge faaliyetleri sonucu,

bugun, 40'n Uzerindeki ulkeye
tohum ihrac eden marka olmanin
Otesinde, MAY markasi ile yurtdisina
lisans satan tek Turk tohum
firmasiyiz" dedi.

Tohum islahi konusunda, dunyadaki
yeni teknoloji ve egitimleri yakindan

Milliyet 23.03.2018

takip ettiklerine de vurgu yapan
Ciftciler, "MAY Tohum olarak

her biri alaninda uzman Ar-Ge
ekibimizle dunyadaki teknoloji ve
egitim calismalarini yakindan takip
ediyoruz. Su an, 10 tanesi doktora
ve yuksek lisans seviyesinde
uzman islahcr olan, toplamda 35
kisiden olusan Ar-Ge ekibimiz
bulunmaktadir” diye konustu.
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Sektorde 40 Yili Devirdi,
Hedef Dinya Oyuncusu Olmak

Turkiye'nin farkl bolgelerinde bdlge mu-
durlukleri ile tesisleri bulunan sirket, bugin
40'tan fazla Ulkeye ihracat gergeklestiri-
yor. May Tohum Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Hamdi Ciftgiler, planladiklari
strateji paralelinde 6nct belirledikleri 4-5
tlrde mutlaka dunya ¢apinda oyuncu
olmayi hedeflediklerini belirtirken; May
Tohum Yonetim Kurulu Uyesi Baskan
Yardimcisi Yusuf Yormazoglu ise Turkiye ve
uluslararasi piyasada bu rekabet seviyesi-
ne ulasmis olmanin gururunu yasadiklarini
soyllyor.

MAY Tohum'un kurucusu Mehmet Ali Yor-
mazoglu'nun babasi gida ticareti ile ugra-
siyordu. Oglu da bu alandaki calismalara
yardimcei oluyordu. Askerden déniince ve
babasi vefat edince arastirmalar yaptigi
tarim Urlnlerine yénelmeye karar verdi.
Bir adim daha ilerlemek isteyen Mehmet
Ali Yormazoglu, 'Turkiye'de gelecek mut-
laka tohumculukta olacak. Ben bu yone
yUrumeliyim' diyerek, rotasini gizdi. Balik
Pazari'nin bulundudu bdlgede sirketini
kurdu.

ik yillarda tohumculugun neredeyse
tamami devletin kontrolindeki kurumlar
tarafindan yapiliyordu. Yine o dénemlerde
hem tohum ithalati, hem de ihracati yoktu.
1980 sonrasi liberal ekonomi modelinin
uygulanmasiyla 6nce ithalat basladi. MAY
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Tohum, o dénemler yerel sebze tohum-
larini Ureten ve satan kiigUk bir tohum
sirketiyken, énce ABD'li Asgrow tohum
sirketinin temsilciligini Ustlendi.

ihracat da éncelikler arasindaydi. Ancak
bu konuda bazi eksikler vardi. Bu eksiklerin
basinda sertifikasyon sistemi bulunuyordu.
Turkiye'de Tohumculuk Yasasi 1960'lardan
kalmaydi. Herhangi sekilde uluslararasi
anlamda tohum satmak mimkun degildi.
O dénemde Mehmet Ali Yormazoglu'nun
onderliginde Turkiye Tohumculuk Endistri
Dernegi kuruldu. O dénem Tarim Bakan-
lig1ile omuz omuza ¢alisarak, belli Grin
gruplarinda sertifikali Gretim konusun-

da akredite hale geldi. Bu gelismelerin
ardindan ihracat basladi. Ardindan May
Tohum ilk ihracatini italya ve Ispanya’ya
gerceklestirdi. Ihracatla birlikte tam stan-
dartlarda tretim konusunda gelismeler
yasandi. Yatirimlar uluslararasi gergeklere
gdre yapild.

Yatinimlarla sirket blyldd ancak dinya
kosullarini géz éniinde bulundurunca bu
isin fason ile olmayacagini gordiler. Blyu-
meleri icin gerekli olan 6nemli bir stratejik
karara imza attilar. ‘Artik Ar-Ge'ye yatirim
yapmalyiz' diyerek 1997 yilinda yurtdi-
sindan yabanci uzmanlar getirerek, misir
tohumunda marka ¢alismasina basladilar.
Sartlarini da olusturarak, uygun géren-

Bursa'da 1978'de
sektére adim atan MAY
Tohum, yillar icerisinde
sektorin standartlarini
olusmasina da katki
sagladi. Sektordeki
gelismelerde de 6ncl

rol Ustlenen sirket,
1997'de Ar-Ge'ye agirlik
vererek, sadece kendi
markasiyla satis yapma
karari aldl.

lerle anlasip, is yopmaya devam ettirdiler.
1999'da da misirla ilgili Ar-Ge calismasi
yaptilar. Bu Uriinlerin ardindan tridn gami-
ni genislettiler.

40'TAN FAZLA ULKEYE iHRACAT

May Tohum markasiyla tohum Uretimi ve
satisi yapmaya basladilar. May Tohum,
bugtin Bursa merkez olmak tzere iki
Uretim tesisi, yurt icinde 8 bdlge mudur-
lGgu, yurt disinda da 5 tlkede satis ofisi

ve calisanlart ile hizmet veriyor. Sirket
bunyesinde 63'U satis-pazarlama ve teknik
ekipten olmak tizere 120'den fazla ziraat
mUhendisi istihdam ediyor. Farkli bolge-
lerde Ar-Ge istasyonlart ile yurt igi tohum
satisinin yani sira 40'in Gzerinde Ulkeye
markalariyla tohum ihracati yapiyor. Ulke
genelinde yaklasik 2 bin 500 noktada
bulunan kurum ve bayi agi ile tohumlarin
Ureticilerle bulusturuyor ve kendilerine
verimli Uretim yapmalari icin gerekli teknik
destek hizmetini sagliyor. Gelistirdikleri
cesitlerin lisans haklarini satiyor ve tlkeye
yUksek katma deger sagliyor.

SIRKETi YAPILANDIRDIK

May Tohum Yénetim Kurulu Uyesi Hamdi
Ciftgiler, 2012'de 25 turde 200'den

fazla cesit ile calistiklarini hatirlatarak,
dinyadaki konsolidasyona gore sirkette

yapilanma gergeklestirdiklerini kaydetti.
Yaptiklart galismalar sonrasi ylzde 65
Urund iptal ettiklerini belirten Ciftgiler, "Tum
islerden giktik. Antalya tesisini sattik. 5 tur
agronomik, 5 tUr sebzeye odaklanip, dinya
capinda satislar i¢in galismaya basladik.
Sirketi tamamen yapilandirdik. Aygicedi,
misir, pamuk, tath misir ve fasulye ana
Urunlerimiz. Bunlari tamamlayan toplam

10 turde galisiyoruz. Uluslararasi anlamda
ciddi oyuncuyuz" diye konustu.

DUNYA OYUNCUSU OLMAK iSTiYORUZ

Temel degisiklikleri Turkiye'de uygulayan
kurumlardan birisi olduklarini vurgulayan
Ciftciler, hedefleri ile ilgili sunlari séyledi:

"Gelisen ihtiyaglara bagli olarak tesislerimi-
zin Uretim kapasitesini arttirmaya yonelik
yatirimlarimiz da devam ediyor. Globalde
tarim sektoriindeki gelisen teknolojileri
yakindan takip ediyor ve yatirmlarimizi bu
dogrultuda gergeklestiriyoruz. Sektordeki
yeni teknolojilerden olan drone teknolojisinin
Ar-Ge ve Uretim faaliyetlerimizde kullanimi
konusunda ¢alismalarimiz devam ediyor.
Turkiye'de tarim sektoriinde Ar-Ge'ye

en ¢ok yatirimi yopan marka biziz. Yillik
ciromuzun yizde 8'ini Ar-Ge'ye ayiriyoruz.
Firma olarak nitelikli Ar-Ge konusuna her
zaman éncelik verdik ve yatirimlarimizi

bu dogrultuda gergeklestirmeye devam
ediyoruz. Gerek nitelikli personel yatirim-
lari, gerekse islah konusundaki teknolojik
altyapi yatirimlarimiz artarak devam ediyor.
Tarla bitkilerinde hibrit aygicedi, hibrit
misir, pamuk ve sebzede fasulye turlerin-
deki yatirimlar, rekabetgci gesit gelistirme
ve gelistirilen gesitlerin Avrupa Birligi,
Karadeniz kusadi, Orta Dogu, Orta Asya ve
Afrika'ya kadar olan cografyada en etkili
sekilde kayit altina alarak, tanitip pazar-
lama temeline dayanmaktadir. En énemli
ana planimiz 2012'de koydugumuz strateji
paralelinde 6nci belirledigimiz 4-5 turde
mutlaka diinya gapinda oyuncu olmak
istiyoruz. Kendi gelistirdigimiz teknolojiden
bu trdnlerin uyacagi tim pozarlarda kendi
markamizla tohum, tohum teknolojisi ve
lisansi satan firma olacak. Bitin glicimiz
ile buna ¢alisiyoruz.”

TURKIYE GUGLU BiR TARIM ULKESIDIR

2018'den Haberler B

Sektor ile ilgili dederlendirmede de bulunan
Hamdi Ciftgiler, "Turkiye'de tarim sekt&-
riinin degerlendirilmesinde gok ciddi bir
yanlis olgunun var oldugunu dustintyoruz.
Ulkemiz tarimsal verimlilik, treticilerimizin
teknolojiye ulasimi ve kullanimi, meveut ve
cok ciddi sekilde gelismekte olan sulama
alt yapisiile Avrupa'nin en biydk tarimsal
Urun Ureticisi Ulkesidir. Gerek birim alan
verimliligi, gerekse Uretim dlgedi ve ihracat
potansiyeli anlaminda ¢ok guclu bir tarim
Ulkesidir. Sirmekte olan sulama projeleri de
devreye girdikge, kullanilan modern sulama
ve bitki besleme sistemleri daha da yay-
ginlastikga, yakin gelecekte tarimsal Gretim
potansiyelini doha da artiracaktir. Biz,
Turkiye'de tarimin ve tarim teknolojisi kul-
lanan Uretim glclntn daha da gelisecegini
distnlyor ve yatirimlarimizi bu gergeklere
bagl olarak strdurtyoruz” dedi.

HER YIL 5 YENi TOHUM GESIDi

May Tohum Yénetim Kurulu Uyesi Yu-

suf Yormazoglu, Yerinde Islah stratejileri
dogrultusunda gergeklestirdikleri Ar-Ge
calismalart sonucu, pazara her yil ortalama
5 yeni tohum cesidi sunduklarini belirterek,
"Yetistirilecegi bolgelerin iklim ve toprak
yapisina uyumlu, hastalik ve zararlilara
yUksek dayanimli, verimliligi yuksek, kaliteli
tohum gesitlerimiz, hem yurt icinde hem de
uluslararasi pazarda tercih edilen, rekabet
glcul yuksek cesitler olarak dikkatleri Gizeri-
ne gekiyor. Bu da calismalarimizin karsiligini
aldigimizi gésteriyor" diye konustu.

AKADEMAY PROJESI

Tarim sektoriinde yasadiklart sikintilardan
da bahseden Yormazoglu, “iyi editim alms,
yetismis is glicinin yetersiz olmasi ve egi-
tim miifredatinin kapsaminin bu is gliciniin
gelisimini saglayacak yeterlilikte olmayisidir.
Turkiye'deki Universitelerin Ziraat Fakilte-
leri'nde egitim gbren ve mezun olduktan
sonra tarimsal Uretimde, Ar-Ge ve yayimda
gbrev alacak muhendis adaylari, egditim
dénemleri boyunca gok kisitl sekilde pratik
yapma imkani bulabiliyor. Bitkilere do-
kunmadan onlart tanimaya, iklimi, topragi
yasamadan bu faktorlerin Gretecekleri
mahsul tzerindeki etkilerini anlamaya
calisiyorlar. Uygulamanin, saha deneyiminin

Hurriyet 21.04.2018

cok dnemli oldugu sektérimuzde bu soruna
¢6zUm tretmek adina 2005 yilinda, Aka-
demay ismini verdigimiz bir proje gelistirdik.
Projemizle, mUhendis adaylarinin uyguloma
alanindaki mesleki gelisimine katki saglyor,
sektore nitelikli kalifiye istihdam konusunda
katki sagliyoruz. Projemiz kapsaminda, her
yil, ziraat fakultelerinin 2'nci sinif 6gren-
cilerinden belirledigimiz kriterlere uyan
adaylart segiyoruz. Bu adaylarin mezun
olana kadar her yaz déneminde, Uretim,
satis-pazarlama ve Ar-Ge bolimlerimizde,
kidemli uzmanlarimiz rehberliginde sahada
deneyim kazanmalarini sagdliyoruz ve &gre-
nim stireleri boyunca da burs vererek des-
tekliyoruz. Sirketimizde istihdam firsatlari
ciktiginda da bu adaylara 6ncelik veriyoruz”
diye konustu.

OLMAZSA OLMAZ KRITERLER

Tohum kullanimindaki 6ncelikler hakkinda
da degerlendirmelerde bulunan Yorma-
zoglu, "Yerli tohum kullanimi yaklasimi isin
icinde olan profesyonel yetistiriciler ve isin
disindaki toplum agisindan ¢ok farkli anlam
iceriyor. Profesyonel tarim Uretimi ile istigal
eden, bu ise yatirim yapan ve gelecegdini
baglayan ureticiler i¢in tohumun yerli olma-
sindan ziyade kalitesi, gGvenilir bir kaynak-
tan gelmesi, 6zellik olarak maksimum verim
ve faydayi saglayacak teknik ve teknolojik
ozelliklere sahip olmasi ve bir yil yatirim
yaptiklarinda ideal verimi saglayarak, ticari
kazang elde edebilmelerini saglamasi ok
gergek ve olmaz ise olmaz kriterler. Bu
durumda da profesyonel treticiler, tohum
secim kararlarini ik etapta tohumun yerli
veya yabanci kaynaktan olmasina degil;
Uretim suregleri boyunca kendilerine
maksimum guvence ve gelir performansi
saglomasina gore segiyorlar. Burada da
Turkiye'de yapilacak Ar-Ge'nin gok nitelikli
ve profesyonel olarak yapilmasi, ortaya ¢i-
kacak Urunlerinde dinyadaki en iyi yabanci
kaynakli rakip ile en azindan esdeger olmasi
gerekiyor. Biz Turkiye'de yaptigimiz Ar-Ge
yatirimlarimiz neticesinde gelistirdigimiz
Urunler ile Turkiye ve uluslararasi piyasa-
da bu rekabet seviyesine ulasmis olmanin
gururunu yastyoruz" dedi.
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Cironun Yuzde 8'i Ar-Ge'ye

Avrupa basta olmak Uzere 40'tan
fazla Ulkeye 200'Un Uzerinde tohum,
tohum teknolojisi ve lisans ihracati
gercek-lestirdiklerini anlatan May
Tohum Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Yusuf Yormazoglu, "May
Tohum olarak yillik ciromuzun yuzde
8'ini Ar-Ge calismalarina ayiryoruz”
dedi.

Sebze, tarla, endustri ve yem bitki-
leri tohumlarinin islah calismalari,
uretimi, pazarlama ve satisi konula-
rinda 1978 yilindan bu yana faaliyet
gosteren May Tohum, Ar-Ge yatirm-
larina her gecen yil arttirarak, devam
ediyor. 1997 yilinda, hibrit aycicegi
ile 1slah faaliyetlerine basladiklarini
anlatan May Tohum Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Yusuf Yorma-
zoglu, "‘Bugun, hibrit aycicedi, hibrit
misir, pamuk ve fasulye turlerinde
gerceklestirdigi nitelikli tohum islah

calismalari sonucunda, 40'tan fazla
Ulkeye, 200'Un Uzerinde tohum,
tohum teknolojisi ve lisans ihracati
gerceklestiriyoruz. Turkiye'de 5
lokasyonda, 40 Ar-Ge calisani ile Ar-
Ge faaliyetlerini surdurtyoruz. May
Tohum olarak yillik ciromuzun ytzde
8'ini Ar-Ge calismalarina ayiryoruz”
dedi.

NITELIKLi PERSONEL

Yusuf Yormazoglu, yaptiklar ¢alis-
malarin dnemine deginerek, sdyle
konustu: ‘izmir, Bursa ve Adanada
bulunan Ar-Ge istasyonlarinda,
Yerinde 1slah’ stratejisi ile Turk ciftcisi
ve hedef cografyalar icin toprak

ve iklim sartlarina en uyumlu, stres
sartlarina en dayanikli ve verimli to-
hum cesitlerini gelistiriyoruz. Nitelikli
Ar-Ge konusuna her zaman éncelik
veriyoruz. Yatinmlarimizi bu dog-

rultuda gercgeklestirmeye devam
ediyoruz. Gerek nitelikli personel
yatinmlar, gerekse i1slah konusun-
daki teknolojik altyapr yatinmlanmiz
artarak, devam ediyor. Bu yila kadar,
Bursa basta olmak Uzere, Ada-
na'da hibrit misir ve pamuk Uzerine,
Trakya'da hibrit aycicek, Bursa
Yenisehir'de de fasulye ve ilgili
hatlarin cogaltimi konusunda ¢alisan
4 Ar-Ge merkezimizde 1slah calis-
malarimizi gerceklestiriyoruz. Bu yil,
Ar-Ge istasyonlarimiza bir yenisini
daha ekledik.

Nisan ayinda, izmir Torbalida
faaliyete gecen yeni Ar-Ge istasyo-
numuzda, danelik ve silajlik misirile
pamuk konularinda islah faaliyetleri
calismalarina basladik. Bununla
birlikte, Bursa Yenisehir'de bulu-
nan Ar-Ge istasyonumuzu, daha
kapsamli calismalar yapabilmek

adina Bursa'nin Mustafakemalpasa
ilcesine tasidik. Buradaki istasyonu-
muzda, misir ve fasulye turlerinde
Islah faaliyetlerimizi strdUrecegiz.
Mustafakemalpasa'daki yeni Ar-Ge
istasyonumuzda, trun gelistirme eki-
bimiz, sanayi ve taze pazara uygun
tatli misir, bezelye, sanayi domatesi
ve Ispanak turlerindeki cesit adaptas-
yon calismalarini da strdurmektedir”

Yormazoglu, “Ciromuzun yuzde 8'ini
Ar-Ge calismalarina ayirarak, dinya
olceginde rekabetci olacak sekilde
yatinmlanmiza hiz kesmeden devam
ediyoruz” dedi.

DRONE iLE TARLAYI GOZETLIYOR

TOHUM islahi konusunda, dunyadaki
yeni teknoloji ve egitimleri yakindan

2018'den Haberler B

takip ettiklerine de vurgu yapan
Yormazoglu, ‘May Tohum olarak her
biri alaninda uzman Ar-Ge ekibi-
mizle dUnyadaki teknoloji ve egitim
calismalarini yakindan takip ediyoruz.
Su an, 10 tanesi doktora ve yuksek
lisans seviyesinde uzman islahci
olan, toplamda 40 kisiden olusan
Ar-Ge ekibimiz bulunmakta. Drone
teknolojisini Ar-Ge ve Uretim ekibimiz
kullanmaya basladi. Ekibimiz, boy-
lece tarladaki bitki saglig ve bitkinin
gelisimi hakkinda detayli bilgiler elde
edebilecek "dedi.

LISANS iHRACATI BILE YAPIYOR

Rekabetci Urunler Uzerine calistikla-
rini dile getiren May Tohum Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi Yusuf

Yormazoglu, “Tarla bitkilerinde hibrit

Hurriyet 25.09.2018

aycicedi, hibrit misir, pamuk ve seb-
zede fasulye tUrlerindeki yatinmlar,
rekabetci cesit gelistirme ve gelis-
tirilen gesitleri Avrupa Birligi, Orta
Dogu, Karadeniz kusagi, Orta Asya
ve Afrika'ya kadar olan cografyada
en etkili sekilde tanitip, pazarlama
temeline dayanmakta. Yaptigimiz Ar-
Ge faaliyetleri sonucu, bugun, 40'In
uzerindeki Ulkeye tohum ihrag eden
marka olmanin otesinde, May mar-
kasl ile yurtdisina lisans satan Turk
tohum firmasi olduk” diye konustu.
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MAY Tohum'un 7SMAY7S5 Misir Cesidine
Avrupa Birligi'nden Tescil Onay; Bu Ba sari

& & o '
Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi (BTSO)
tarafindan kent ekonomisine isik tutan

‘Ilk 250 Blyuk Firma-2017" arastirmasinda,
bu yil da yer almig olmaktan gurur duyuyoruz.

MAY Tohum'un Avrupa Birligi'nde tescili onaylanan misir ¢cesitlerine bir yenisi daha
eklendi.

Turkiye Pazarinda 3 yildir Ureticiler tarafindan begeniyle ekilen sampiyon misir ¢cesidi
75MAY75'Iin Avrupa Birligi'nde tescili onayland.

“Uluslararasi Pazarda Tescili Onaylanmis 200'tiin Uzerinde Cesit”

Ar-Ge konusuna gosterdigi onem neticesinde, uluslararasi pazarda MAY markasi
altinda tescil edilerek ticari olmaya hak kazanan 200'uUn Uzerinde Grunu bulunan
MAY Tohum, islahini gerceklestirdigi ve yurtdisinda tescili onaylanan ¢esitlerine her
yil yenilerini ekliyor. Konuyla ilgili detayli bilgi alinan Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Hamdi Ciftciler su sekilde bilgi vermekte; "MAY Tohum olarak Ar-Ge
faaliyetlerimizin odagina aldigimiz hibrit misir, hibrit aycicegi, pamuk ve fasulye
turlerinde, dunya olceginde rekabetci cesitler gelistiriyoruz. Su anda uluslararasi
piyasada tescili onaylanmis 200'un Uzerinde ¢esidimiz bulunmaktadir. Bu cesitlere
yakin zamanda bir yenisi daha eklendi. Turkiye pazarinda misir Ureticisi tarafindan
oldukga begenilen 75MAY75 ¢esidimiz, Avrupa Birligi'nde de tescillenerek ticari
olarak satisina baslandi. Ar-Ge calismalarimizda odaklandigimiz tum turlerde
gelistirdigimiz rekabetci cesitleri, Avrupa Birligi, Orta Dogu, Karadeniz Kusagi, Afrika
ve Orta Asya'ya kadar olan cografyada en etkili sekilde tanitip, satis, pazarlama,
uretim calismalarimizi hiz kesmeden surdurtuyoruz.”

Tohumda Kalite www.may.com.tr
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MAY Tohum'un Yeni Pamuk Cesitleri MAY Tohum Rusya ve Ukrayna
Bereket Senliginde Ciftcilere Sunuldu Distributorlerini Agirladi

, : MAY Tohum Rusya ve Ukrayna distributorlerinin
MAY Tohum Hatay'in Kumlu llcesi'nde duzenledigi Pamuk Bereket Senligi P : calisanlarini, 2018 yaz sezonunda, Turkiye'de agirladi,
etkinliginde, Ar-Ge calismalari kapsaminda islahini gerceklestirdigi, yUksek lif kaliteli : - T Bursa Uretim tesisi ve Trakya Ar-Ge istasyonunu
ve verimli yeni pamuk tohumu cesitlerini bolgedeki pamuk ciftgilerine tanittl. E _ o gezen distribltér calisanlarina, firma ve aycicedi
Yerinde islah stratejisi dogrultusunda gerceklestirdigi pamuk Ar- Ge calismalari E: " ‘ islah calismalari hakkinda detayli bilgiler verildi,
sonucunda, Ureticilerin, circircilarin ve tekstil sektérunun intiyac ve beklentilerine cozum ; £ A :.__' Aycicek islah faaliyetleri gerceklestirilen Trakya Ar-
olacak nitelikte pamuk cesit 6zelliklerini belirledigi "MyFiber" platformu altinda, yuksek Lif : e Ge Merkezinde, aday aycicedi cesitlerini yakindan
kalite degerlerine sahip, verim gucu ve circir randimani yuksek cesitleri olan MAY455 ve . ; y inceleme firsatl bulan misafirler. Bursa ve istanbul
MAY505 cesitlerini Hatay/ Kumlu'da duzenledigimiz Pamuk Bereket Senligi etkinliginde . sehirlerinin tarihi guzelliklerini de gordul,
ciftcilere tanittl. ‘
Reyhanli Ziraat Odasi Tarimsal Danismani Hamit Efe, MAY Tohum'un yapmis oldugu
tarla gununde ciftcilerle birlikte olduklarini belirterek, "MAY Tohum'un bircok cesidini bu
yil tarlamizda denedik. Dekara yaklasik 600 kilogram veriyor. Randiman ise oldukca iyi
cikiyor. Tarlamizi damlama sulama sistemiyle suladik” diye konustu.
Tarla sahiplerinden Ciftci Hamit Karadeniz ise soyle dedi;
“Yillardir arazilerimizi ekip biciyoruz. MAY Tohum ve cesitli firmalarla birlikte tarla gunu
yaplyoruz. Suan pamuk Uzerinde calismamiz var. MAY Tohum'u tercih ettik ve cok guzel
sonuclar elde ettik. Verim ve randimani cok iyi cikiyor MAY Tohum'dan cok memnunuz.”
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Tiirk Tohum Ureticisi Tath Misir Tohumu
Konusunda Dinyanin Dikkatini Cekiyor

MAY Tohum Tatli Misir Tohumu Konusunda Dunyanin Dikkatini
Cekiyor

Turkiye'nin en buytk ve dunyanin dnde gelen tatl misir tohumu
Ureticilerinden olan MAY Tohum Hollanda, Macaristan, italya,
Rusya, Ukrayna, Moldova ve Bulgaristan'daki gida sanayi
temsilcilerini ve tatl misir Greticilerini, Bursa'da agirladi. MAY
Tohum'un Bursa merkez tesisini, Eskisehir - Merkez'de ve
Bursa - Yenisehir'de bulunan toplam 50 dekarlik Tatl Misir Islah
Bahcelerini gezen sektor yetkilileri, MAY Tohum'un tatli misir
tohumlari ticari portfoyunu ve ticari aday cesitlerini yerinde
inceleme firsati buldular.

9, 10 ve 11 Ekim tarihlerinde, kendi Ulkelerindeki rakip cesitler
ile birlikte ekimi yapitmis olan MAY Tohum ticari ve islah
asamasindaki tatli misir cesitlerini kiyaslayarak inceleme firsati
bulan gida sanayi temsilcileri ve tatl misir Ureticileri, MAY
Tohum'un portfoytinde bulunan super tatli ve normal tatl

misir segmentindeki cesitleri ile ilgili memnuniyetlerini ifade
ettiler. Farkli olgunlasma gruplarina sahip, verimleri, isletme
randimanlari ve lezzetleri ile dikkatleri Uzerine ¢ceken super tatl
segmentte Baron F1, Caramelo F1, Vega F1, Khan F1 ve Mirza F1
cesitleri, normal tatll segmentte Merit F1 ve Tanem F1 cesitleri
performanslari ile takdir topladilar. Hollanda, Macaristan, Italya,
Rusya, Ukrayna, Moldova ve Bulgaristan ulkelerinden gelen
yetkililer, MAY Tohum'un Tatli misir portfoytundeki tim cesitlerin,
Ulkelerinin farkli iklim kosullari, toprak tipleri ve yetistirme
tekniklerinde de basari ile yetistirilebildigini ifade ettiler.

Yuksek Kazang¢ Saglayan Tatl Misir Cesitleri

1978 yilindan beri, sebze, tarla, endustri ve yem bitkileri
tohumlarinin islahi, dretimi, yurtici ve yurtdisi satisi konularinda
faaliyet gosteren MAY Tohum, deneyimli Urun gelistirme

ekibinin calismalari sonucu, taze pazarin ve gida sanayicilerinin
beklentilerini karsilayacak nitelikte, yetistirilecegi bolgenin iklim
ve toprak yapisina en uygun tatl misir gesitleriyle hem yurt ici
hem de yurt disindaki odak Ulkelerdeki pazar payini her gecen
yilarttiryor. Tatli Misir portféyd ve urun gelistirme faaliyetleri
hakkinda da detayli bilgiler verilen etkinlikte, MAY Tohum Sebze
Satis ve Pazarlama MudUr( ismail Cakir soyle konustu; “Tum
urtin gelistirme sureclerimizde, sanayi Uretiminin ve taze pazarin
ihtiyac ve beklentilerini karsilayacak cesitlere odaklaniyoruz.
Turkiye ve dunyada hedef pazarlarimizdaki sanayi Uretimini
verim, kalite ve proses asamalarinda destekleyecek nitelikteki
cesitler Uzerinde yogunlasarak, sanayi proseslerine uyumlu,
ideal kalite kriterlerine sahip isletme randimani yuksek, lezzetli
cesitler gelistiriyoruz. Yuksek adaptasyon kabiliyetleri ve stres
kosullarina dayaniklliklaryla dikkat ceken cesitlerimiz, taze
Pazar segmentinde uzun raf dmru kabiliyetleri ile nakliye ve
depolama sureclerindeki kalite kayiplarini minimize ederek hem
ureticisine hem alicisina yuksek kazang sagliyor.”

40'n Uzerindeki Ulkeye Ihracat

Tatl misir tohumu konusunda Turkiye Pazarinda lider olduklarini
ifade eden Cakir, “Turkiye pazarinda lider konumda olan tatl
misir cesitlerimiz, farkl beklentilere sundugu yenilikci cézUmler
ile hem taze pazar ureticilerinin hem de gida sanayicilerinin
oncelikli tercihi oluyor. Bu nedenle gerek yurt ici, gerek yurt
disindaki tatli misir cesitlerimizi tercih eden Ureticilerden

cok olumlu geri bildirimler almaktayiz. Hem yurt icerisinde
hem de yurt disinda her yil ciddi bir ivme ile yukselen satis
rakamlarimizda bunun bir gostergesidir. Turkiye'de urettigimiz
Tatl Misir tohumlarimizi 40'in Uzerinde ulkeye ihrag ediyor
olmanin hakli gururunu yasiyoruz." diye konustu.

2018'den Haberler B

MAY Tohum, Ukrayna ve Rusya
Tarim Fuarlarinda Yerini Aldi

SIREMA

MAY Tohum 30 Ekim - 01 Kasim 2018 tarihlerinde, fuarinda yer aldi. Aycicegi ve tatli misir turlerinde, var olan
Ukrayna'da gerceklestirilen Inter Agro Fuari ve 20-23 Kasim ve potansiyel musterileri gorustugu fuarlar son derece
2018 tarihinde Rusya'da gerceklestirilen Yug Agro Tarim verimli gecti.

| ARMADA ci

Y .

InterAgro Fuari



B 2018'den Haberler 2018'den Haberler B

MAY Tohum Sebze Uriin Portféyii
Yeni Sezonda Daha Guclu

MAY Tohum'un Sampiyon Misir Cesitleri

Yeni Cesitlerle Gucune Gucg Katti

VERIMDE ZIRVENIN
YENI OYUNCULARI

YEPYENI
SAMPIYON
MISIR

MAY Tohum her gecen yil daha cok Uretici tarafindan
tercih edilen danelik misir portfoytne 3 yeni cesit daha
eklendi. Ureticilerin beklenti ve ihtiyaclarina yonelik
calismalarini strduren MAY Tohum olarak, FAO500
grubunda Bodega, FAO650 grubunda M14G44 ve
FAO700 olgunlasma grubunda ise 77MAY35 cesitleriyle
sampiyon misirlar Urun portféyune, verimlilikte zirvenin
yeni oyuncularini dahil etti. MAY Tohum en erkenci
segmentten gecci segmente kadar zengin ve verimlilikte
guclt misir portfoyu ile ureticilerin tercihi olmaya devam
ediyor.

Sebze Urlin Gelistirme ve Ar-Ge Departmanlarinin

calismalar sonucunda MAY Tohum sebze urun portfoytne
sanayi domatesi turunde 5 yeni ¢esit, fasulye turtnde ise 2 yeni
cesit eklendi. Sebze urtn portfoyune var olan turlere yeni
cesitlerin dahil edilmesinin yani sira, bu yil,havug turanu de dahil
ettik. 2018-19 sezonunda, Derin F1 ve Sila F1isimli 2 yeni havuc
cesidi Ureticilerle bulusacak. 5 Yeni Sanayi Domatesi Cesidi ile
En rkenci Segmentten En Gecci Segmente Kadar Kazandiran
Cesitler MAY Tohum'da Urlin Gelistirme Departmaninin dzverili
calismalari sonucu portfoye dahil edilen Deger F1, Odak F1,
Sanay F1, Ala F1 ve Nish F1 cesitleri ile daha da gliclenen sanayi
domatesi Urtin portfoyU, yuksek verim, yuksek brix

degeri, yUksek hastalik dayanimi, homojen olgunlasmasi,
meyveyi gunes yanigindan koruyan bitki kapamasi, tarlada

uzun bekleme sureleri ve makinali hasada uygunluklari

ile sanayi profesyonellerinin ve Ureticilerin beklenti ve
ihtiyaclarina tam anlamiyla cevap verebiliyor.

Taze Pazarin ve Gida Sanayinin Yeni Gozde Fasulye

Cesitleri; Sinm ve Leziz MAY Tohum Turkiye'de taze fasulye
turunde islah yapan tek tohum firmasi olarak fasulye portfoyunt
her yil daha da zenginlestiriyoruz. 2018-19 sezonunda Ureticilerle
bulusacak olan Sinm ve Leziz cesitleri, lezzetleriile

dikkatleri Uzerine ¢ekiyor.
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MAY Tohum Tarimda Son Teknoloji Insana Saygi Odiilii Bu Yil da
Drone ile Guciine Gii¢ Katti MAY Tohum'un

“© kariyetnet

INSAMA SAYVGI
oDULL

———————

MAY Tohum, hedef cografyalarda, Ar-Ge'den aldigi gtcle, ve uretim arazilerinde kullanmaya basladi. MAY Tohum
global rekabeti surdurecek yenilikci tohumlar sunan Turk ekibi,drone teknolojisiyle tarladaki bitki sagligr ve bitkinin
tohum firmasl olma vizyonuyla yurudugu yolda, surekli gelisimi hakkinda detayli bilgiler elde edip daha saglikli verim
arastinp gelistirmeye devam ediyor. Tarimda verimliligi tahminleri yapabilecek. Ayrica havadan yapilan haritalama
arttirmak ve surdurulebilirligi saglamak amaciyla; Precision istemleriile etkili ekim arastirmalari ve planlamalarin yani

MAY Tohum Kariyer.net tarafindan verilen ve prestijli Tohum son 6 yildir oldugu gibi,is basvurularini en hizli ve en
insan kaynaklar édulleri arasinda yer alan 17. Insana Sayg yUksek oranda yanitlayan sirketler arasinda yerini alarak bu
odullerinde odul almaya hak kazanalar arasindaydi.MAY yil da insana Sayg Oduli'niin sahibi oldu.

Hawks firmasi tarafindan verilen egitimle MAY Tohum sira hassas ilaclama ve gubreleme calismalarinda da drone M AY I h 6 I h I k
calisanlaritarimda su ve gubre gibi girdilerin verimliligini teknolojisinden yararlanilabilecek. MAY Tohum tarimda o u m () o u mcu u

saglama kaliteyi ve verimi en Ust dlzeye cikarma konularinda modern teknolojileri yakindan takip ederek Turk tarim
yararlanacaklar drone teknolojisini AR-GE merkezlerinde sektorune deger yaratmaya devam ediyor.

[ ] ( X J [ ]
. Kongresine Katilim Gosterdi
5 PY Ar- Ge Istasyonu MAY Tohum Ar-Ge Laboratuvar Midurt Dr. Hasan Ozglr gerceklestirdi. AR-GE Laboratuvar Muduru Dr. Sigva,

SIgva, TURKTOB ve Nigde Omer Halis Demir Universitesi Bitki Biyoteknolojisi ve Uygulamalari, Ulkemizin Biyoteknoloji
| tarafindan duzenlenen, Uluslararasi KatiimU Turkiye Faaliyetlerinin Bitkisel Uretimi Iyilestirmede Kullanim
M ustq fq ke mq I pq§q dq A?I Id I 6.Tohumculuk Kongresi'nde "Turkiye Tohumculuk Sektoru Hedefleri ve MAY Tohum'un Bitki Biyoteknolojisi Alanindaki
Biyoteknolojiyi Ne Kadar Kullanryor?" baslikli bir sunum Faaliyetleri konularinda katiimcilari bilgilendirdi.
MAY Tohum Ar-Ge alanindaki yatinmlarina islahi alaninda calismalar yapilan yeniistasyonun tum sirket

Mustafakemalpasa Ar-Ge istasyonunun acilisi ile devam icin hayirli olmasini diliyoruz.
ediyor. Islah destek servislerimisir teknik servis ve fasulye
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M Ar&Ge Lab.Bilimleri Takim Lideri

2004 yilinda Ege Universitesi
Fen Fakultesi Biyoloji
Bolumunde "Bitki Biyolojisi”
alanindan lisans, 2009

yilinda IYTE Biyoteknoloji ve
Biyomuhendislik Bolumunde
"‘Bitki Molekuler Genetik”
alaninda yuksek lisans, 2015
yilinda ise Uludag Universitesi
Ziraat Fakultesi Bahce Bitkileri
Bolumunde "Bitki Molekuler
Genetik" alaninda doktora
ogrenimimi tamamladim.
MAY Tohum ile 2008 yilinda

Profesyonel hayatta
basarili olmanin sirri
sevdigin isi yapmaktan

geciyor. Kisi sevdigi isi
yaptikca bircok basari
pesinden geliyor.

30

IYTE'de yiksek lisansimi
yaptigim donemde tanistim.
MAY Tohum bunyesinde
kurulacak olan Biyoteknoloji
laboratuvarinin kurulum
asamasinda rol aldiktan sonra
2009 yilinda yuksek lisansimi
tamamlayip “Biyoteknoloji
Laboratuvar Sorumlusu”

olarak ise basladim. 2012
yilinda "Ar-Ge Laboratuvarlar
Mudurl” pozisyonuna geldim.
2017 yilindan itibaren Ar-Ge
Laboratuvar Bilimleri Takim
Lideri pozisyonunda calisma
hayatima devam etmekteyim.
MAY Tohum kendi dinamikleri
olan, yeniliklere acik,
bilimsellikten kopmayan,
vizyoner bir firmadir. Bu
kapsamda, MAY Tohum'un bana
kattigr en 6nemli olgu uzmanlik
alanimla ilgili destekleri ve
profesyonel ézerklik olmustur.
Profesyonel hayatta basarili
olmanin sirri sevdigin isi
yapmaktan geciyor. Kisi sevdigi
isi yaptikca bircok basari

MAY Tohum kendi
dinamikleri olan,
yeniliklere acik,

bilimsellikten
kopmayan, vizyoner
bir firmadir.

pesinden geliyor. Bunun yani
sira disiplinli ve planli calismak,
yeniliklere acik olmak, bilimsel
arastirma ve takim ruhuna sahip
olmak gibi 6zelliklerde basarinin
olmazsa olmazlardir.

1997 yilinda Cukurova
Universitesi Ziraat Fakultesi
Tarimsal Yapilar ve Sulama
Bolumunden mezun oldum.
Ayni yil yabancl menseili

bir firmada Konya boélgesi
Aycicek Uretim MUhendisi
olarak basladigim tohum
uretim isinde 21 yili askin bir
suredir cok severek, askla
calismaktaymm.

MAY Tohum ile 2013 yili Ocak
ayinda Konya bolgesi Uretim
Bolge Muduru (Misir &Sebze)
olarak goreve basladigimda
tanistim, 2015 yili Mayis
ayindan bu yana da Uriin
Tedarik Muduru (Aycicek)
olarak goérevime devam
etmekteyim.

Basladigim gunden bugune

M Uriin Tedarik Miidiirti Aycicek

severek, heyecanla yaptigm
uretim isi, MAY Tohum ile
tanismamla birlikte daha bir
anlam ve onem kazanmistir.
MAY Tohum calisanina deger
veren, gelisimlerine her

tur katki ve destegi veren,
dinamik, yenilikci, takim
calismasina uygun ortami
saglayan AR-GE'ye 6nem
veren, bir marka olarak
sektorde en onde olmayi

hak ediyor. Tum bunlar
dusundugumde, MAY

Tohum Ailesinin bir calisani
olmaktan onur duyuyorum ve
MAY tohum ailesine katkida
bulunmak icin elimden geleni
yapmaya calisiyorum.

Bana gore isin sirri da isini
severek, heyecanla yapmanin,

teknolojiyi takip ederek,
yeniliklere ayak uydurmayla
birlesmesinden geciyor.

MAY Tohum calisanina deger veren, gelisimlerine her tir

katki ve destegi saglayan, dinamik ve yenilikci bir marka.




2004 yilinda Ege Universitesi
Fen Fakultesi Biyoloji Bolumu
Zooloji anabilim dalindan
mezun oldum. Ayni yil izmir
YUksek Teknoloji Enstitlusu
Biyoteknoloji ve BiyomUhendislik
lisansustu programinda

yUksel lisansima basladim.
2008 yilinda yuksek lisansimi
bitirip ayni yil Finlandiya'da
Helsinki Universitesi Bitki
Genetigi bélumUnde doktoraya
basladim. 2015 yilinda yine

ayni Universitenin Ziraat
Fakultesi Tarimsal Biyoteknoloji
bolumunde kisa bir stre Postdoc
olarak calistim.

MAY Tohum calistigim ilk ve
tek ozel firmadir. MAY Tohum
ile tanismam Universite
yillarindan beri birlikte okuyup
blytdugum MAY Tohum
Ar&Ge Laboratuvarlar Muduru
Hasan Ozgur Sigva sayesinde
oldu. Haziran 2015 itibariyle
MAY Tohum bunyesinde
Patoloji Laboratuvar Sorumlusu
goreviyle ise basladim. Daha
sonrasinda Agustos 2016 itibari
ile Aycicek AR-GE grubuna
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MEHMET ALI

KEGELI

A /slah¢i-Aycicek

Yardimci Islahci ve 2018 yili

itibari ile Aycicegi Takim Muduru
pozisyonlarindan sonra Ocak
2019 itibariyle de gorevime
Islahci Aycicek pozisyonunda
devam etmekteyim. isin sirri
kismi bana gore bircok faktoru
birlikte barindirmakta. En

onemli kismi tabii ki yaptiginiz isi
severek ve hevesle yapmaniz,
dogru ve durust calismanizdir.
Cok calismaktan ote verimli
calismak dnemlidir. Kendinizi
isiniz ile ilgili gerekli tum bilgi ve
beceri ile donatmaniz basariniz
surekli arttiracaktir. Benim icin
en onemli faktorlerden biri

de sanstir. Tabii ki bu sans da
duzgun kullanildiginda ve gerekli
ortam saglandiginda ise yarar.
Yani dogru zamanda dogru
yerde olmak, gelen firsati duzgun
kullanmak, guzel ve genis bir
cevre yapmak ve dogru insanlari
tanimak. Son olarak eklemek
istedigimde pozitif ve guler yuzlu
olmak.. Kim istemez ki boyle
biriyle calismak..

Cok calismaktan

ote verimli calismak
onemlidir. Kendinizi
isiniz ile ilgili gereki

tim bilgi ve beceri
ile donatmaniz
basarinizi stirekli
arttiracaktr.

1996 yilinda Uludag
Universitesi Ziraat Fakultesi
Tarla Bitkileri Bolumunden
mezun oldum. MAY

Tohum ile 3. Sinif sonunda
zorunlu staj doneminde
tanistim. Stajimi Karacabey
bolgesinde misir uretim
bolumunde yaptim. MAY
Tohum'da staj yapmak bana
cok fazla bilgi ve pratik
kazandirdi, bu nedenle
zorunlu bir aylik stajimi
tamamladiktan sonra yaz
donemi boyunca da bu
bolumde calismaya devam
ettim. 1997 yilinda aldigim
teklif Uzerine MAY Tohum'da
Teknik Servis bolumunde
calismaya basladim. 2008
yilina kadar Yenisehir
Arastirma Istasyonunda
sebze cesit denemelerini
yaptim. 2008 yilinda Yurtdisi
Satis Sorumlusu pozisyonuna

ERSIN

GUNES

S Yurtdisi Satis Miidlirdi

terfi ettim. 2009 yilindan
bu yana da Yurtdisi Satis
Muduru olarak gorevime
devam ediyorum.

Bence is hayatinda basarili
olmanin sirriisini severek
yapmak.\Yapacaginiz is
alani size hitap etmiyor ve
ilgi alaniniza girmiyor ise
ileride basari elde etme
olanaginiz yok denilebilecek
kadar dusuktur. Bu nedenle
gencler calismak istedikleri
alani belirlerken ilk bnce
kendilerini cok iyi tanimali,
ilgi alanlari ve becerileri
dogrultusunda secim
yapmalilar. Tabi ki isini
sevmek tek basina yeterli
olmayip,mutlaka calisilan
sektordeki yenilikleri takip
etmek ve cok calismak ile
desteklenmelidir.

Bence is hayatinda
basarili olmanin

sirri isini severek
yapmak.Yapacaginiz
is alani size hitap
etmiyor ve ilgi

alaniniza girmiyor

ise ileride basari
elde etme olanaginiz
yok denilebilecek
kadar dusuktr.
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MAY Tohum Gelecege ARADEMIEY STAJVER E‘I‘e Vetenak
Yon Vermeye Devam Ediyor

EGE UNIVERSITESI
ZIRAAT FAKOLTESI
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Bir de Bizden Dinleyin

AkadeMAY projesi Ziraat Muhendisligi
mesleginin sahada dgrenildigini ve sahada
uygulandigini gésteren ayrica size bu konuda
onlarca deneyim yasatan essiz bir proje.
Daha henuz 2. Sinifta dahil oldugum bu
programdan yuksek tecrube sahibi olarak

Burak Ugur

Satis ve Teknik Destek Muhendisi

AkadeMAY projesi Ziraat Muhendisligi mesleginin sahada 6grenildigini ve sahada
uygulandigini goésteren ayrica size bu konuda onlarca deneyim yasatan essiz bir proje.

mezun olmanin verdigi gurur ile kariyer-
ime devam etmekteyim. Ogrencilik hayati
icerisinde "Ben hangi departmanda, hangi
bolimde daha basaril olurum? Hangi iste
daha mutlu olurum?” sorularinin cevabini
buldum. AkadeMAY projesi sayesinde

edindigim Arastirma Gelistirme birimi
tecrUibesi, Uretim birimi tecriibesi ve Satis
Pazarlama birimi tecrubesi sayesinde isimizi
tum yoénleriile tanima ve tecrtibe etme firsati
yakaladim.

STAJYER IsTe Yetenek

,. Emre Kanburoglu

} Satis ve Teknik Destek Muhendisi

MAY Tohum, iste Yetenek projesiile is hayatinin gercekligini, meslek kavramini ve
bireysel farkindalik agisindan is hayatina yeni girecek olan meslektaslarimiz icin

blyuk bir sans niteligi tagimaktadir.

MAY Tohum ailesi, tanistigim ilk gunden
itibaren konum fark etmeksizin sayglyi, aile
sicakligini, yardimlasmayi her alanda his-
settirdi. Egitim hayatimizda ogrendigimiz
bilgilerin Ustune, amirlerimden ve ekip
arkadaslarimdan almis oldugum degerli
bilgileri de katarak teorik olarak sahada
meslegimi yansitma sansini yakaladim.

MAY Tohum ile 2014 yilinda Universite yaz
stajiyla birlikte tanisma firsati yakaladim.
Firmanin urun deseni, yapilan projeler

ve teknik calismalar neticesinde edinmis
oldugum bilgi ve tecruibe bana tohum-
culuk alaninda ilerleme kaydetmem
acisindan bir stk olmustur. Basarili bir staj
dénemi gecirmis olmakla beraber, usta
ogreticilerimden almis oldugum takdir ve
referanslar 2015 yilinda ilki gerceklestirilen
is'te Yetenek Projesinde yer almama

katki saglamistir. is'te Yetenek Projesini
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Calisma hayatindaki takim calismasini,
dogru zaman kullanimini ve ikili iliskilerin
ne kadar degerli oldugunu 6grendim. May
ailesinin bireyi olmak mesleki yatkinligi ve
mesleki farkindaligl benimsememde ki
bUyuk faktor olmustur,

MAY Tohum, iste Yetenek projesi ile is
hayatinin gercekligini, meslek kavramini ve

MAY Tohum'da edinmis oldugum bilgi ve tecriuibe, bana tohumculuk
alaninda ilerleme kaydetmem acisindan bir 1sik olmustur.

Ozetleyecek olur isek sektdr hayatina bir
adim kala, kisinin kisisel ve teknik gelisimi,
ikili iliskilerin artiritmasi ve calismak
istediginiz alani belirleme hususunda
kacirilmaz bir firsattir. Neden is'te Yetenek
Projesi der isek, cunku MAY Tohum tarim
sektértnde 6grenci gelisimine dnem
veren, bu konuda farkindalik yaratan
projelere imza atan, teorinin uygulamaya
doénustugu adeta bir okuldur. Bu strecte
edindigim tecrubeler gorev aldigim satis
& pazarlama departmaninda, amirlerim

bireysel farkindalik acisindan is hayatina
yeni girecek olan meslektaslarimiz igin
buyuk bir sans niteligi tasimaktadir.
Boyle bir proje imkani sunan May Tohum
Ailesi'ne tesekkurlerimi sunar, proje
kapsamindaki arkadaslarimiza basarilar
dilerim.

-
IsTe Yetenek

Orhan Bostanci

Satis ve Teknik Destek Muhendisi

tarafindan verilen gorev ve sorumluluklari
eksiksiz yerine getirip, mesleki an-

lamda pratik dusunme ve ¢ozum odakli
calismama katki saglamistir. Proje sonunda
ise 2015 yili kasim ayinda Dogu Akdeniz
Bolgesi Teknik Destek Muhendisi olarak
istihdam edilme firsati yakaladim. Yaklasik
3,5 yildir gérevime devam etmekteyim.
MAY Tohum Ailesinin parcasl olmaktan
onur ve gurur duyuyorum. Emegi gecen
herkese sukranlarimi sunuyorum.

2015 yili Haziran ayinda katilmis
oldugum AkadeMAY projesinde
sirastyla tohum tedarik, satis pazarlama
ve Ar-Ge departmanlarinda calistim. Bu
sure zarfinda hem is hayatini 6grenme
hem de saha tecrubesi edinme firsatim
oldu. 2017 Kasim ayindan beri Satis Paz-
arlama departmaninda calismaktayim.
AkadeMAY programi benim icin bir
ddénum noktasi oldu. Universitenin 2.

Halil Ibrahim Sayar

Satis ve Teknik Destek Muhendisi

Sinifini yeni bitirmis bir dgrenciydim ve
kafam cok karisikti. Kafamda bir surt
soru isareti bulunuyordu. Sektorde
calismak icin uygun donanima sahip
miyim? Eksik yonlerim neler? iste tim
bu sorularimi AkadeMAY programi ile
cevapladim. Sahada her seyi yerinde
gorerek ve uygulayarak, yeri geldiginde
alaninda uzman mudurlerime ve MAY
Tohum personellerine danisarak onlarin

Mehmet $Sahin

Satis ve Teknik Destek Muhendisi

tecrubelerinden faydalanma firsati
edindim.

AkadeMAY programinin Ziraat Muh-
endisi adaylarinin kariyerlerinde donum
noktasi olabilecek bir program olarak
gormekteyim. MAY Tohumun saglamis
oldugu bu firsattan ttm ogrenci
arkadaslarimin faydalanmasini tavsiye
ederim.

-
IsTe Yetenek

iste Yetenek projesi, ziraat milhendislerinin bilgiyi pratige
doénusturebilmeleri icin oldukca degerli bir firsattir

isTe Yetenek projesinin mezun olduk-
tan sonra mesleki agidan yol gosterici
ve ogretici bir proje olmasindan dolayi
teknik tecrube ve tohum sektoru

Ve

2015 Haziran ayinda katilmis oldugum
AkadeMAY programi kapsaminda
uretim, Ar-Ge ve satis pazarlama
departmanlarinda egitim almis
bulunmaktayim. 2018 Subat ayindan
itibaren Biyoteknoloji Laboratuar'na
bagli olan Ar-Ge Seralarinda gorev
almaktayim.

hakkinda bilgi sahibi olmamda ve
kendimi gelistirmemde bana onemli
olcude katki saglamistir. Bu proje, zi-
raat muhendislerinin bilgiyi pratige

Elif Kacar

Ar-Ge Seralar Elemani

Akademay surecinde tohum uretip gelistirmenin yaninda kendinizi daha iyi
taniyip, hangi departmana, ne kadar yatkin oldugunuzu da 6grenmis olursunuz.

AkadeMAY henlz daha Univer-

site yillarinda, mesleginizi dahi
kavrayamamisken tohumculuk sektort
ile ilgili bilgi sahibi olmanizi saglayan
ogrenci gelisim programidir. Akademay
sUrecinde tohum Uretip gelistirmenin
yaninda kendinizi daha iyi taniyip, hangi
departmana, ne kadar yatkin oldugunuzu

donusturebilmeleri icin oldukca degerli bir
firsattir. Bu projeye emegi gecen herkese
sonsuz sukranlarimi sunar, basarilarinin
devamini dilerim.

AKADEMEY

da 6grenmis olursunuz.

Universitede okuyan meslektas
adaylarimiza , tarimin ana

kaynaklarindan biri olan tohumun ne
zorluklarla uretildigini ve verilen emegin
buytklugunu gormeleri adina bu projeye
katilmalarini tavsiye ederim.
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B Sosuyal Sorumluluk Sosyal Sorumliuluk =

MAY Ailesinde Her Bebek Minik Eller Gelecegin
Dogaya Ekilen 7 Fidan Demek Tohumlarini Ekiyor

MAY Tohum Ailesi olarak 2013 yilindan bu yana anlatilirken, farkindaliklarini arttirmak icin MAY To-

blyuk bir keyifle surdurulen “Bir Tonumun Yolcu-  hum laboratuvar ve seralarinda tohumun gelisim

lugu” isimli sosyal sorumluluk projesi kapsaminda  asamalari ile ilgili kendilerine bilgi aktarildi.

bu yil da Bursa - Melodi Anaokullari ve Sinav Ko-

Bir baska deyisle, her yil dogaya, "7 Aga¢” borclaniyoruz. Biz de bu biling ile her bir bebegimiz leji Bursa Cocuk Universitesi ile cesitli aktiviteler Her birinin bu yolculugu daha yakindan goézlemle-

icin dogum hediyesi olarak CEKUL Vakfi araciligyla dogaya 7 aga¢ armagan ediyoruz. gerceklestirildi. yebilmesiicin kendi elleri ile tohum ekimi yapma-

lar saglanirken, sorumluluk alip buyutmeleriicin

Yuzlerce minik 6grenciye tohumun, sofralarina de tohumlu saksilari miniklere hediye edildi.
gelene dek nasil macerali bir yolculuktan gectigi

Her birimiz gunluk yasamimizda tukettigimiz kagit, kalem, mobilya, yakacak gibi ¢esitli gereksi-
nimlerimiz icin yilda ortalama 7 Agac'in kesilmesine neden oluyoruz.

CEKUL VAKFI
7TAGAC
ORMAMNLARI

‘1,3\

T

M L S o
R 1

awsay|

?\BiR TOHUMUN
YoLcuLuGU

HER SEY DAHA BILINGLIi BIR GELECEK iCIN...



B Etkinlikler Etkinlikler B

MAY Tohum Hamidiye Mesleki ve Teknik Anadolu Dicle Universitesi Ogrencileri

o0 o0V

Lisesi Tarim boliimii ogrencileri ile bulustu MAY Tohum'u Ziyaret Etti

MAY.Tohum 06'11.'20_18 torihir.w.d"e H.Onmvidiye .Mgsleki ve Insan Koyr?oklor} MUdUrU Siablo Gul,Satis ve Teknik. Dicle Universitesi Ziraat Fakltesi 4. Sinif 6grencileri 8 Mayis 2018 tarihinde MAY Tohum Adana tesisini ziyaret etti.
Teknik Anadolu Lisesi Tarim bolumu 6grencilerine, Ka- Destek MUhendisi Burak Ugur ve Misir Ar-Ge Teknik Kendilerine Urtin Midirt Ersin Gézen'in esliginde sirket tanitimi gerceklestirilirken Iste Yetenek projesi ile ilgili de
riyer Ginleri Etkinlikleri kapsaminda,ziraat sektérinidn Servis Sorumlusu Fatih Bayrak sunuma ve 6grencilere bilgi aktariminda bulunuldu.

6nemini ve sektordeki kariyer firsatlarini aktard. aktarimlart ile nemli katkilarda bulundular.

MAY Tohum 06122018 tarihinde genc muhendis insan Kaynaklar Muduru Sebla Gul, Satis&Teknik Des-
adaylari ile bir araya geldi ve insan Kaynaklari Sorum-  tek Uzmani Emirhan Kemal Yiicel, Satis&Teknik Des-
lusu Mustafa Akbenli'nin iz birakan sunumu ile Aka- tek Muhendisi Mehmet Sahin'in tecrtibeleri ve tavsi-
demay, iste Yetenek, Stajyer programlari genglere veleriile dgrencilerin kariyer gelisim sertivenlerine isik
tanititd. tutuldu.

Gukurova Universitesi Ogrencileri
MAY Tohum'dayd:

15 Mart 2018 Persembe giini Cukurova Universitesi Ziraat Fakdiltesi Bitki Koruma balimi 2. Sinif 6grencileri MAY
Tohum Adana fabrikasini ziyaret etti. Kalite laboratuvar ve tesis gezisinin ardindan, Uriin Midiri Ersin Gézen tara-
findan yapilan firma tanitimi ile 6grencilerin firma turu tamamland.




Uludag Universitesi Ziraat Fakiiltesi MAY Tohum 8. Uluslararasi Tarim
Ogrencileri MAY Tohum'u Ziyaret Etti Ogrenci Kongresine Altin Sponsor Oldu

MAY Tohum 27-28 Nisan 2018 tarihlerinde Nigde Omer terdi.nsan Kaynaklari Midira Sebla Gil'tin 6grenci gelisim
Halis Demir Universitesi'nde dizenlenen 8. Uluslararasi projelerini tanitiminin ardindan Bas Islahci ilker Ozmen'in
Tarim Ogrenci Kongresine altin sponsor olarak katilim gos- Bitki Islahi konulu sunumu buydk ilgi gordu.

EGE UNIVERSITES
LIRRAT FAKULTES

Gunlerine Katilim Gosterdi

MAY Tohum 22-23 Mayis 2018 tarihlerinde Ege Muidird Sebla Gul katilim gdstererek égrencilere birgok
Universitesi Ziraat Fakiltesi'nde dizenlenen kariyer faydali bilgi aktardilar.Hem tecriibe paylasimi, hem de
glinleri etkinligine katilim gdsterdi.Ozel sektorde kariyer yollarindan érneklemler ile interaktif bir panel

muhendis olmak konulu panele Ege Bolge Satis Miuduri gergeklestirildi.
Ali Okkaoglu,Bas Islahci llker Ozmen ve Insan Kaynaklari
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1978 yiinda kurulan MAY Tohum
40. Kurulus yil donumunt ttm
calisanlari ve eslerinin katilmi ile
31 Mart 2018 Cumartesi aksami
Bursa Club Altnceylan'da kutladi.
BuyUk bir cosku ile gerceklesen
40.Yil kutlamasinda calisanlarinin
goézunden MAY Tohum'u anlatildi-
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g1 “Sizin icin MAY Tohum Ne De-
mek ?" isimli video galismasi, ayni
gece ilk kez izlenen yeni tanitim
filmi, Yonetim Kurulu Uyelerinin
konusmalari ve hizmet yill 6dul
téreni ile baslayip, calisanlarin
kendilerini muzigin ritmine birakti-
gieglence ile devam etti.
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Boyle unutulmaz bir geceyi hep
birlikte kutlamanin mutluluguyla,
hizmet yili 6dullerini hak eden
calisanlarimizi bir kez daha tebrik
ediyor, nice 40 yillara MAY Tohum
diyoruz.
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B Etkinlikler Etkinlikler W

MAY Tohum Yillik Satis
Toplantisini Gergeklestirdi

MAY Tohum Yurtici ve yurtdisi satis ve pazarlama eki-
binin her yil duzenledigi Yillik Satis Toplantisinin 2018
yili etkinligi 10-14 Aralik 2018 tarihinde Antalya Rixos
Hotel'de gerceklestirildi.

Yeni satis sezonu dncesi gerceklestirilen ve 3 gun
suren Yillik Satis Toplantisinin itk guntnde, Ar- Ge eki-
binden Misir Bas Islahcisi itker Ozmen, Aycicek Ar-Ge
takim lideri Mehmet Ali Kegeli, Ar-ge Muhendisleri Anil
Konan ve Omer Avican, Misir, Aycicedi, Pamuk ve Fa-

sulye islah surecleri hakkinda detayli bilgileri paylastilar.

Ayni gun icinde, Turkiye'de psikoloji alaninda duayen
isimlerden olan Prof. Dr. Acar Baltas ile " Kurumu gele-
cege tasiyan zihniyet degisikligi” baslikli mini bir egitim
gerceklestirildi.

Toplantinin ikinci gununde, bolge satis mudurleri, bol-
gelerindeki Pazar potansiyelleri, satis gerceklesmeleri

GECMISTEN GELECEGE

DAHA

GUCLUYUZ

ve yeni hedefleri, rakip swot analizleri, boélgelerindeki
riskler, firsatlar ve 6nerileri hakkinda detayli bilgileri
paylastilar.

Toplantinin 3. GUn oturumunda ise, Misir, Aygicedi,
Pamuk ve Sebze Urin Mudurleri, sorumlu olduklari
turlerle ilgili MAY Tohum'un pazardaki yeri, gecen sezon
gerceklesmeleri ve yeni sezon butce karsilastirmalari,
gecmis ve gelecek ug yil satis planlari ve hedefleri,
alternatif urunler maliyet ve karlilik analizleri, bolgesel
ve Turkiye geneli strip sonuglari, run portfoyu ve yeni
cesitleri hakkinda bilgileri paylastilar.

Uclincl giniin égleden sonraki oturumunda ise, yurtdi-
si satis ve pazarlama ekibi Ulke sunumlarini gercekles-
tirdiler. Yillk Satis Toplantisi, yeni sezona daha motive
baslamak icin eglence dolu bir gala gecesiyle sona
erdi.




B Etkinlikler Etkinlikler B

MAY Tohum 2019'a
Merhaba Ded....

MAY Tohum 28 Aralik 2018 tarihinde Bursa ve Adana'daki yeni yil videosu yogun ilgi gordu. Daha nice kutlamalari
tesislerinde calisanlarinin katilimiyla 2019 yilina hep bera- MAY Ailesi olarak gerceklestirebilmek dilegiyle..
ber merhaba dedigi yeni yil partilerini gerceklestirdi. Emegimizin 2019 yilinda da birlikte yesermesi dilegiyle..

Program akisi icerisinde calisanlarinin katiimiyla hazirlanan #birliktegucluyuz




B Etkinlikler Etkinlikler B

MAY Tohum'da
Cocuk Cok Degerlidir

Ulu Onder Mustafa Kemal
Ataturk'un gelecegimizin
mirascisi cocuklarimiza armagan
ettigi 23 Nisan Ulusal Ege-
menlik ve Cocuk Bayramini her
yil farkli aktivitelerle kutlayan
MAY Tohum, bu yil da ttm MAY
cocuklarina’Buyuk Ataturk'ten
Kucuk Oykuler'isimli anlam dolu
kitabr hediye etti.

Yarinin teminati olan
cocuklarimiza yarinin gézuyle
bakalim ki yarinlarimiz aydinlik
olsun 23 Nisan Ulusal Ege-
menlik ve Cocuk Bayraminiz
Kutlu Olsun

Mustafa Kemal Ataturk

MAY Tohum'da
Kadin Cok Degerlidir

MAY Tohum, 08 Mart Dunya Kadinlar Gununde
Diyetisyen ve Yasam Kocu Tugce Kalaycioglu
Bakar'l Bursa merkezde konuk etti.

Saglikli ve Dogru Beslenme kapsaminda bir cok
konuyu irdeleyip, ¢calisanlarin akillarina takilan
sorulari uzmanina ilk agizdan sorma ve 6grenme

firsati yakaladiklari etkinlik bayuk ilgi gordu.
Bu dzel gun icin MAY Tohum'un kadin
calisanlarina TEMA Vakfi araciligiyla hediye ettigi,
isimlerine 6zel ekilmis fidanlar da blyuk bir mem-
nuniyet yaratt.

.N
ik ﬂ'.!lll.ull.luu:



MAY Tohum Bir Kez Daha Deéerimiz Sqéllk

WEPs imzacisi MAY Tohurn her yil oldugu gibi bu yil da 25 MAY Tohgm un tum cabamiz ;aghk bir gelecek icin sem|.ner|n konugmaqkqnugu Doc Dr.AyLm Demir idi.
e . mottosu ile 09 Kasim 2018 tarihinde merkezde ger- Seminerden faydali bilgiler ile ayrilan sirket calisanlari
Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Mucadele o . . o o
ceklestirdigi "Uyku bozukluklarina yaklasim” konulu memnuniyetlerini dilwe getirdi.

Gununde cesitli aktiviteler gerceklestirmeye devam etti.
Birlesmis Milletler'in Dunyay! Turuncuya Boyayalim kam-
panyasl kapsaminda farkindalik yaratmak gayesi ile ¢ali- LERE = 1 _
sanlarinin katilimiyla gergeklestirilen fotograf calismasinin &

yaninda tum calisanlari ve sosyal medya Uzerinden tum PRI"GIPI—ES =ISH?ES!

takipgcileri ile paylastigi anlamli videosunu yayinladi.

Buguin Gunlerden
Sosyal Sorumluluk

MAY Tohum her yil oldugu gibi bu
yil da kurum icinde actigi ve ge-
lirinin tamami losemi hastalarina
ulasacak LOSEV DUKKAN stand|
ile kucuk bir umut 1sigr oldu.

Tum bu desteklerin, saglikla bu-
lusmasi dilegiyle..



B Oncelinsan

Onceligimiz Insan Odakli is
Sagligi ve Guvenligi

MAY Tohum tim farkindalik aktivitelerinde en degerli amacinin, MAY ailesi liyelerinin
evlerine saglikli bir sekilde dénmelerini saglamak oldugunu sik sik vurgulayip,MAY
Ailesine katilan her yeni liyenin is giivenligi siirecinin 6nemli bir halkasi oldugu bilin-
cini de calisanlarina asilamak icin bir cok faaliyet gerceklestirmektedir.

MAY Tohum her calisanin sahada is sagligl ve guvenligi konularinda fikrini beyan edip,
gorus ve onerilerini sundugu, tum ekip uyelerinin duzenli risk analizi calismalarina dahil
oldugu canli ve interaktif bir geri bildirim sureci icerisinde konuya dair sorumluluk bilinci

ile calismalarina devam etmektedir.

Cevre Dostu Uretim B

MAY Tohum Sifir Cevre Kazasi
Hedefi ile Yoluna Devam Ediyor

Gucunu topraktan alan MAY Tohum, tarla uretim
asamasindan tuketiciye ulastigl noktaya kadar
tum sureclerinde, cevreye duydugu saygl ile
konunun en saglikli sekilde yonetilebilmesi adina
uygun sartlarin saglanmasi, atik olusum hedefleri

ve atiklarin glvenli bir sekilde bertaraf edilmesi
konularinda calismalarini calisanlarinin katilimi ile
gerceklestirdigi farkindalik aktiviteleri ile des-
tekleyerek cevreye verdigi onemi vurgulamaya
devam ediyor.
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BILGIMIZ GUCUMUZ

MAY Tohum gelisim odakli

yaklasimi cercevesinde

Ic Egitimler

Yasal Zorunluluk Egitimleri

duzenledigi kurum ici ve

WO@{ %

Oryantasyon Egitimleri L . kurum disi egitimler ile

- ; calisanlarina ve gelecege

Kisisel Gelisim Egitimleri stoc k\ T
Teknik&Mesleki Egitimler

yatinm yapmaya devam

ediyor.




B Egitimler

Yillik Satis Toplantisinin 11 Aralik Sali
GunkU programinda, Prof. Dr. Acar
Baltas ile birlikte gerceklestirilen,
"Kurumlari Gelecege Taslyan Zihni-
yet Degisikligi” baslikli mini egitimi
MAY Tohum satis ve pazarlama
calisanlariicin oldukga faydali oldu.
Calisma arkadaslarindan alinan geri
bildirimler de egitimin kendileri igin
cok etkili oldugu yonunde. Yaklasik
3 saat suren egitimde Acar Hoca,
Hem aile yasaminda hem de is ya-
saminda, hayata karsi daha pozitif bir
yaklasim sergilemek.icinde bulun-
dugumuz stresli ve zorlayici surec-
lerde krizleri firsata cevirmeye
yonelik bir tutum gelistirmek Turk
kdlturinde, insanlarin kararlarini et-
kileyen en 6nemli etkenin duygulara
hitap etmek oldugu ve insanlarla
duygusal anlamda bag kurmanin,

Prof. Dr.Acar Baltas
Semineri Iz Birakt

duygulari iyi ydnetmenin ikna etme
sureclerinde nasil etkili oldugu ko-
nularinda musterilerimizle kurabile-
cegimiz iliski drnekleri Gzerinden bir
sunum paylast. ilaveten;insanla-
rin kisisel hayat basarilari ve bagli
olduklar kurumlarin basarisina etki
edebilecek tutumlarin neler oldu-
gu konusuna da deginildi. Bir isteki
basarisizligin ‘Ne Ogrendim?
‘Sorusunu sormak icin bir firsat
oldugu,Konfor alanlarimizin disina
cikarak gelisim firsatlarini yakalaya-

bilecegimiz, zeka ve bilginin disinda,”

is birligi, iliski yonetimi, elestirel du-
sunme, yaraticilik, yitlmazlik, merak
ve yeterlilik duygusu” yetkinliklerinin
iyi olmasinin 21. Yuzyilda basarili ol-
maya en ¢ok katkisi olan yetkinlikler
oldugu konularindan bahsedildi.

Egitimler W

MAY Tohum

Yonca Egitimlerini
Tamamladi

MAY Tohum yurt igi satis ve satis teknik destek ekibi,
9 Kasim 2018 tarihinde, Bursa Sheraton Hotel'de
duzenlenen bir egditim organizasyonu ile Turkiye ve
dunyadaki tarim sektériinde yonca tariminin yeri ve
yonca tohumundaki yeni teknolojiler konularinda bir
egitime katildi. Jouffray -Drillaud ( JD ) firmasi yetkilisi fazla yuksek verim alinabilir ve tretim maliyetleri nasil

Vassour tarafindan verilen egitimde, yem bitkisi olarak
yoncanin besin degerleri, diger yem bitkileri ile birlikte
kullanimi, yeni Gretim yontemleri, dogru hasat zamani
ve yontemleri, hastalik ve zararlilarla savasimi ve yeni

tohum teknolojileri ile yonca tGretiminden nasil daha

Jerome azaltilabilir? konu basliklarinda bilgiler verildi.




B Egitimler Egitimler W

Onceligimiz Is Saghg MAY Tohum'dan Ufetici
ve Giivenligi ve Yetistiricilere Egitim

MAY Tohum,24 Kasim 2018 tarihinde Bursa Ordekli Kalite Sistem Sorumlusu ve is Glveligi Uzmani W!
Kultur Merkezinde tesis kalite laboratuvari ve ar-ge Gizem Sasmaz tarafindan verilen egitimler ile konu ’ ;
laboratuvari calisanlarinin katiim gosterdigi Temel is hakkinda gercek bir farkindalik ve bilin¢ yaratilmaya / g
Sagligl ve Guvenligi konulu egitimi gerceklestirdi. devam edildi.

MAY Tohum'un Prof.Dr.ismet Turkmen egitmenliginde silajin nasil olmasi gerektigi konularinda sunum yapan
duzenledigi, "Hayvan Beslenmesinde Uludag Universitesi Veterinerlik Fakiltesi Ogretim

Uyesi Prof. Dr. ismet Turkmen, yonca, fig ve bezelye

gibi baklagil grubu ot silajlarinin kullanilmadan énce

su kaybetmeleri icin bekletilmesinin dnemli oldugunu
aksi takdirde Clostridia gibi dinyanin en guclt zehrini
Ureten bakterinin olusabilecegini ve bu bakterinin yiksek

Misir ve Yonca'nin Onemi" ve "Kaliteli Misir ve Yonca
Silajlarinin Sahip Olmasi Gereken Ozellikler" konulu
egitim Edirne, Afyon, Kayseri, Nigde ve Adana olmak
Uzere 5 ilde Uretici ve yetistiricilere verildi.

Egitim etkinliklerinde, yem bitkileri, misir ve ot silajlari, hayvan &limlerine neden oldugunu sdyledi.
sahip olmasi gereken besin degerleri ve kaliteli bir
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verimli ve yuksek dayaniml tohumlar gelistiriyoruz. Tohumda Kalite
AR-GE altyapmizdan aldigmiz gugle,
nitelikli tohum uretmeye devam ediyoruz.

Yerinde i1slah stratejimizle, dlinya ciftgileri icin yiksek

may.com.tr
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