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Editorun kaleminden;

erhaba,

Ulkemizde, hatta tum dunyada zorlayici bir yili geride biraktik.
Bizler de MAY Tohum ailesi olarak; guclu ekibi W”\7,cm;k dolu

calismalarimiz, gelecegimize dair h ssettigimiz sorumluluk ve
varligimiza duydugumuz inang ile 2019 yilini bircok basariya

ve yenilige imza atarak Tar’m'ﬂ\ao K.

Kurum degerlerimiz cercevesinde, toplumsal sosyal
umluluk bilinciyle p\“ nlayip gerceklesti *“'g\m zvedi
q“\ rmekten Uyuk gurur duydugumuz calismalarimizi,
siz degerli takipcilerimizle paylasmak adina ha7\ adigimiz
Faaliyet bultenimiz ile karsinizdayiz. Bir yil icerisinde
qo’cok\ocnro gimiz, O(‘\t”ﬂd““ saghga, is guvenliginden
> sosyal sorumluluktan motivas liyetlerine
k Jda r uzanan bircok akﬂv’\rﬁ ile sirketimize, calisanlanimiza,
ailelerine, yine ailemizin bir parcasi olan ciftcilerimize,
amoM\L ndan Universiteye bircok 6grenciye ve tum
paydaslarimiza dokunmak icin cabaladik. [ AAY Tohum Allesi
olarak, QCHCV\H mize, ciftci dostlarimiza \ N paydaslarimiza
yuksek enerjimiz, yeniliklerimiz, ka Tumvm bircok alanda
yatirm \ﬂbm“a‘\/a bu sayede saglkli ve bereketli bir gelece
etmeye tum glcumuz ile \ima N edecegiz.
020'de de sektore ve Ulke tarimina katma deder yaratacak
slere imza atmak Uzere canla basla calismalarimizi
Sudurcccgv.

Guclu nesiller icin, kaliteli tarim;

S@ b ‘ a kaliteli tarim icin guclu ar-ge.
insan

Kaynaklari
MUdurd
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Vizyonumuz

Hedef cografyada
Ar-Ge'den aldigr gucle,
global rekabeti sUrdurecek
yenilikei Urunler sunan
TUrk tohum firmasi

olmak.

Misyonumuz

Sahip oldugu tecrubeyi

ve Ar-Ge gucunu
kullana Igelle]
urunlerle tarim sektorunde

deger yaratmak.
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INSAN
KAYNAKLARI
POLITIKAMIZ

Insan kaynagdini en dnemli deger
olarak gormek,

Calisanlarimizin verimliligini en
ust seviyeye tasiyacak sistem ve
sureglerini gelistirmek,

Calisan bagliigl ve memnuniyetinin
devamlihigini saglamak,

Dinamik, yenilikci ve takim
calismasina yatkin bir kurum
kultura olusturmak,

Tum faaliyet ve uygulamalarimizda
topluma karsi sorumluluk bilinci ve
etik degerlere bagl olarak hareket

INSAN etmek,
KAYNAKLARI Tim hak ve sorumluluklarn
. STRATEJiMiZ yasal kanunlara uygun olarak
/ dizenlemek,
Venihkc;i e Dil, din, irk, cinsiyet ayrimi
dhrdurule®ilir yaprmadan esit firsatlar ilkesine gore

hareket etmek,
Herhangi bir ayrim yapilmaksizin
calisanlarin kendi sectikleri, ulusal

Insan Kaynaklari
uygulamalari ile

sektorde ter?'h edilen kanunlarin izin verdigi isci birlik
ve galismak istenen ve derneklerine liye olup olmama
bir sirket olmak. 6zgurliigline saygi gostermek.
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, : TURKIYE'DE
YILLIK URETIM --
TECRUBE TESISi BOLGEDE
Ulkemizin FARKLI SATIS &
— 7 Numarali Tohum BOLGEDE PAZARLAMA
Yatirimcisi URETIM
YILLIK x| TOHUMLUK
v >| KAPASITES]
. O ALANI Q
PERSONEL
AR-GE
MERKEZI

't
A FAZLA Rakamlarla
ULKEYE
1L TOHUM MAY Tohum
b IHRACATI MAY Tohum 43 vildir sektore

deger, tarlalara bereket katiyor.
Ar-Ce calismalari, toplam personel
istihdami, Uretim kapasitesi, urun
cesitleri ve ihracat oraniyla surekli
bUyumeye ve gelismeye bunun
yani sira ticari ve sinai potansiyeli
ile Ulke ekonomisine katki
saglamaya devam ediyor.

YILLIK
ORTALAMA
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Sanayi Domatesi Cesitlerimiz
Cida Sanayinin Begenisini Kazaniyor

Quality Seed

B o &

ty Seed

Sanayi Domatesi turunde Turkiye'nin onde gelen tohum firmalarindan
olan firmamiz Turkiye capinda gerceklestirdigi urun gelistirme
faaliyetleri sonucunda cesit portfoyunu genisletti.

Ida sanayi profesyonellerinin ve cgiftcilerin
‘ i beklenti ve ihtiyaclarini karsilayacak nitelikte
cesitlere odaklanan firmamiz, portfoyunde
bulunan farkli olgunlasma gruplarina sahip,

hastalik dayanimlari ile verimleri yUksek cesitleriyle
Ureticilerin begenisini kazaniyor.

Onceligimiz Uriin Gelistirme

Sebze Urin Muddrimuz Ali Hamza, sanayi domatesi
cesitleri hakkinda detayli bilgi verdi. Urin gelistirme
faaliyetlerinde, sanayi Uretiminin beklenti ve
ihtiyacglarini karsilayacak gesitlere odaklandigimiz
belirten Hamza; “sanayi Uretimini verim, kalite

ve proses asamalarinda destekleyecek nitelikteki
cesitler Uzerinde yogunlasarak, Uretim proseslerine
uyumlu, ideal meyve rengi ve Urlun boyutuna sahip,
isletme randimani yuksek cesitleri gelistiriyoruz”
dedi. Onceligimizin Urdn gelistirme oldugunu

vurgulayan Ali Hamza, “Pazarin ihtiyaclarini iyi

analiz ederek cesit portfoyUmuzu bu ihtiyacglara en
etkin sekilde yanit verecek cesitlerle guclendirdik.
Turkiye'de, sanayi domatesi ekimi yapilan bolgelerde
kurdugumuz Urun gelistirme tarlalarinda, aday
cesitleri, farkli toprak tipi ve iklim sartlarina uygunluk,
hastalik mukavemeti, bitki gelisimi, meyve kalitesi,
verim potansiyelleri kriterlerinde test ederek, en iyi
sonuclari veren cesitleri portfoyumuze dahil ettik.

Pazarin beklentilerini tam anlamiyla karsilayan
sanayi domatesi gesitlerimizin; yuksek verim, yUksek
brix degeri, yUksek hastalik dayanimi, homojen
olgunlasmasi, meyveyi gunes yanigindan koruyan
bitki yapisl, uzun tarla bekleme suresi ve makinali
hasada uygunluk ozellikleri ile Greticilerin ve gida
sanayicilerin memnuniyetini kazandigini her yil
gorUyoruz." diye konustu.

Kazanmay! Bilen Ciftci projesi
kapsaminda gerceklestirdigimiz
bilgilendirme ve bilinclendirme
egitimleriyle ciftcilerimizin
tarimsal Uretimdeki
verimliliklerini arttirmalariicin
destek oluyor, geleceklerine
bereket katiyoruz.

yilindan beri sebze, tarla, endustri ve
-| 97 vem bitkileri tohumlarinin islahi, Gretimi,
pazarlama ve satisl konularinda faaliyet gosteren
firmamiz Turk tarim sektérinde katma deder saglamak
icin yatinmlarina devam ediyor. Ar-Ge faaliyetlerimize,
tohum Uretim sureclerimize ve calisanlarimiza
yaptigimiz yatirimlarin yani sira gercgeklestirdigimiz
sosyal sorumluluk projelerimizle de, ciftcilerimize yonelik
gerceklestirdigimiz egitimlerle finansal okuryazarlik ve
Uretim teknikleri konularinda bilgilendirmeler yaparak,
ciftgilerimizin farkindaliklarini arttiryoruz. Surekli gelisim
vizyonuyla gelistirdigimiz Kazanmay! Bilen Ciftci Projesi
tarnm sektorunun en dnemli paydaslari olan ciftgilerimizi,
tarimsal Uretim sureclerindeki teknik konular ve bUtce ve
finans yonetimi konularinda bilgilendirmeyi hedefliyoruz.

Kazanmayi Bilen Cift¢i Projemizin

ilk Duragi Konya

Turkiye'nin farkli bolgelerinde, giftcilerle bir araya gelmeyi
planladigimiz “Kazanmayi Bilen Ciftci Projesi” ne 19
Subat'ta Konya'da gerceklestirdigimiz egitim etkinligimiz
ile basladik. Konyali ciftcilerin yogun katilimiyla
gerceklesen egitim etkinliginde, ciftcilerimiz, “Finansal
Okur Yazarlik ve Hayvan Beslemesinde Misir Silajinin

Onemi” konularinda bilgilendirildi. Avrupa Yatirim ve
Kalkinma Bankasi (EBRD) isbirligi ile gerceklestirilen
etkinligimizde, finansal okuryazarlik alaninda uzman
egitmen ve yazar Hakan Turgut, girisimcilik, tarimsal
Uretimde butcge ve finans yonetimi, nakit para yonetimi
ve yatirnm yénetimi konularinda bilgileri ciftcilerimizle
paylasti. Etkinligimizin ikinci bolumunde de Uludag
Universitesi Veterinerlik Fakultesi Hayvan Besleme Ana
Bilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. ismet Turkmen, hayvan
beslemesinde misir silajinin dnemi, kaliteli bir misir
silajinda olmasl gereken besin degerleri ve hayvansal
Uretime etkileri konularinda sahada yanlis bilinenleri
vurgulayarak ciftcilerimizi bilgilendirdi. “Kazanmayi

Bilen Ciftci Proje"miz kapsamindaki egitim programinin
ikincisini ise 9 Mart'ta Canakkale'de gercgeklestirecek olan
MAY Tohum, Canakkaleli ciftcilere, finansal okuryazarlik
konularinda bilinglendirme calismalarina devam edecek.
Hibrit Aycicedi, Hibrit Misir, Pamuk, Taze Fasulye ve Tatli
Misir turlerinde tohum islahi ve Uretimi konusunda Turk
tarim sektoérdntn éncu firmalarindan olarak Turkiye
pazarindaki faaliyetlerimizin yani sira portféyundeki
katma degeri yUksek cesitlerle 40'in Uzerinde Ulkeye
ihracat gerceklestiriyoruz.
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MAY Tohum

Covid-19 Surecinde

Aldigr Onlemlerle
Ornek Olduy

Turkiye'nin onder tohum firmalarindan MAY Tohum, Hem Turkiye'de
hem de dunyada tarimsal dretimin dneminin ortaya ciktigr Covid- 19
sUrecinde, aldigl onemlerle islah faaliyetlerini, retim sureclerini, yurtici
ve yurtdisi pazarlama sureclerini kesintisiz olarak basariyla surdurdu.

ebze, tarla, endUstri ve yem bitkileri
Stohumlarmm islahi, Uretimi, pazarlama ve satisl
konularinda faaliyet gbsteren MAY Tohum,
Pandemi Sureci Kriz Yonetim Ekibiyle tam kapsamli
olarak aldigi tedbirler neticesinde, hem tesis ve
tarla calismalarini hiz kesmeden surdurerek, hem

de ¢alisanlarinin saghgini koruyarak salgin strecini
basariyla ydnetmeye devam ediyor.

MAY Tohum Sistem Direktdérd Nuran Eker, Covid 19
sUrecinde, sirket olarak aldiklari dnlemlerle ilgili sdyle
konustu;” MAY Tohum olarak, alt yapi calismalarimizi
salginin dUnyaya yayllmaya basladigi haberleri
gelmeye basladigi Subat ayi itibariyle baslattik. is
Saghig Glvenligi Birimimiz ve insan Kaynaklari
Ekibimiz koordinasyonunda, gelismeleri surekli
takip ederek, sUregle ilgili koruyucu ¢alismalari
kapsamli olarak surdurmeye devam ediyoruz.

Firma olarak, her zaman en basta c¢alisanlarimizin
ve ailelerinin sadligini ve guvenligini, ayni zamanda
paydaslarimizin sagligini oldukg¢a 6nemsedik. Bu
nedenle henUz salgin ciddi boyutlara ulasmadan
duzenli olarak hijyen bildirilerini yayinlamaya
basladik. Mavi veya beyaz yaka ayrimi yapmaksizin,
potansiyel risklerimizi tanimladik ve bu baglamda
genel bir bilin¢ olusturabilmek adina isyeri
Hekimimiz ile spot egitimler duzenledik. Subat

ayl sonunda covid-19'un komsu Ulkelere sicramasi
ile makro dnlemler almaya basladik. Saglik
Bakanhgi bilgilendirmelerini acil olarak butun
personelimizle paylastik ve Ulke capindaki butun
lokasyonlarimiza el dezenfektanlari ve maske,
eldiven teminini gergeklestirdik. Yurt disi sevkiyat
tedbir dUzeyimizi arttirdik; tir soforlerinin kisisel
koruyucu donanimlarla kontrollU kabulunU sagladik,

sevkiyat ekibimize tyvek tulum, maske, eldiven tahsis
ettik. Yurt disi seyahatinden doénen c¢alisanlarimizi
ev izolasyonuna yonlendirdik. Ulkemizde ilk
vakanin gérulmesi sonrasinda Yonetim Kurulu
Karari ile bir Acil Durum Direktifi yayinlayarak
calisanlarimiza yeni kurallarimizi bildirdik; yurt disi
ve yurt icinde planlanan bUtun seyahat, etkinlik,
egitim gibi toplu organizasyonlarimizi erteledik,
ziyaretcgi kabulUnu kisitladik, hizlica tesislerimizi,
ofislerimizi, servislerimizi dezenfekte ettirdik,

6gle yemegdi saatlerini bolerek ve arttirarak
calisanlarimiz arasinda sosyal mesafeyi arttirdik.
Vaka sayilarinin artmasi Uzerine, tum teknolojik alt
yvaplyl saglayarak, 16.03.2020 itibariyle tum engelli
ve riskli grupta olan galisanlarimiza idari izin verdik,
idari kadro calisanlarimizi da home office calisma
dUzenine yonlendirdik. SUre¢ boyunca hem devlet
politikalarina hem de Dinya Saglik Orgutd'nin ve
diger dinamiklerin yonlendirmelerini titizlikle takip
ederek, uluslararasi alinan onlemleri de Pandemi
Sureci Kriz Yonetimi Ekibimizle dederlendirdik.
Sureclerimize uygun ve gerekli olanlari hizlica
entegre ettik. Ulkemizdeki vaka sayilari ve izlenen
politikalara gore yeni yollar belirledik. Buradan
hareketle, Mayis ayl sonuna kadar idari kadro

ve calisabilecek butun personellerimizi home
office calisma, digerlerini ise, ndbetgi usull sosyal
mesafe ve hijyen onlemlerini alarak calismalarimizi
planladik. 1 Haziran itibariyle, “Yeni Normal” sUrecine
uyumlanabilmek icin detay planlamalarimizi
yaparak, kisilerin psikososyal durumlarini da
gozeterek, kademeli olarak fiili calismaya baslamayi
planhyoruz. Bu sUrecgte kurum igi calismalarimiza
ek olarak 2 ayri dis kaynaktan da profesyonel
destek alma karari aldik. Birincisi ¢calisanlarimizin

7/24 arayabilecekleri bir calisan destek programi.

Bu program kapsaminda c¢alisanlarimiz ve birinci
derece yakinlari kurumumuza tahsis edilecek bir
telefon hattini istedikleri saat ve gunde arayarak
profesyonel destek alabilecekler. Bir digeri ise
duzenlenecek iki ayri webinar ile ¢calisanlarin

tam zamanli ¢alisma sistemine adaptasyonlarini
kolaylastirmak. Bu webinarlarin ilki tam zaman
calismaya ge¢meden bir hafta énce, ikincisi ise

tam zamanli galismaya basladiktan hemen sonra
olacak. Pandemi sUrecinde hem psikososyal hem de
fiziksel butun onlemleri alirken hijyen calismalarimizi
da kararhlikla surdUruyoruz. Hali hazirda rutin

olarak her gun tesislerimizin ve Ulke capinda
bulunan satis ofislerimizin, Ar-Ge istasyonlarimizin
dezenfeksiyonunu saglamaktayiz.”

Pandemi Surecinde
tarimsal Uretimin
stratejik Gneminin
bilincindeyiz.

Nuran Eker
Sistermn Direktor]

Pandemi sUrecinde, tarimsal Uretimin dnemine

ve alinan énlemlere de deginen Nuran Eker;
“Onlemlerimizi alirken, tarimsal Uretimin stratejik
olarak Ulkemiz icin dneminin bilinciyle, 1slah, Gretim
ve bolgelere tohum sevkiyat sUreglerimizi koruyucu
calisma kosullarini saglayarak devam ettirdik ve
ettirmeye devam ediyoruz. Sahada c¢alisan, satis

ve teknik destek ekibimiz, mUmkun oldugunca
uzaktan, tarla ziyareti yapilmasi gereken hallerde
gerekli kisisel koruyucu ekipmanlarini kullanarak
satis kanallarimizin ve Ureticilerimizin yaninda
olmaya gayret etti. Normallesme surecine gectigimiz
bugUnlerde de yine gerekli dnlemler alinarak saha
calismalarimizi devam ettiriyoruz. Ar-Ge ve Uretim
ekibimiz de yine gerekli kisisel koruyucu énlemlerini
alarak ve sosyal mesafeyi saglayarak calismalarini
surdurUyor. Fiili calismanin strdurtlmesi gereken
tesis ve laboratuvarlarimiz da nobetgilik sistemini
getirerek, temasi minimize ettik. Bundan sonraki
surecte de hem Ulkemiz hem de firmamiz adina
guzel gunlerin bizleri bekledigini dUstinmenin
azmiyle calismalarimiza ara vermeden devam
ediyoruz.” Diye konustu.
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AKIl Tarim
Teknolojileri ile
Verl Odakl
Tonum Islahi

Turkiye'nin onder tohum ureticilerinden MAY Tohum, tohum islah

ve Uretim faaliyetlerinde, akilli tarim teknolojileri uygulamalarinin
kullanimini her gecen yil arttiriyor. DUnyada gelisen tarim
teknolojilerini yakindan takip eden MAY Tohum, Ar-Ge ve tohumluk
Uretim sUreclerine entegre ettigi akilli tarim teknolojileriyle veriye
dayali teknolojik ve modern tekniklerle tohum islahi ve Uretimi yapiyor,
verim potansiyeli yuksek, hastalik ve iklim kaynakli stres faktorlerine
toleransli, kaliteli tohum cesitlerini ciftcilere sunuyor.

Urkiye tarim sektoérinde Ar-Ge faaliyetlerine
‘ en fazla yatirnm yapan MAY Tohum, Ar-Ge

faaliyetlerinde kullandigi drone teknolojisi,
sensor teknolojisi, toprak analizi ve bitki besin
degeri analizlerini yapan son teknoloji ekipmanlar
ile veriye dayal analizler dogrultusunda, farkli
iklim toprak kosullarina uygun nitelikli tohum
islahini gerceklestiriyor. Akilli tarim ekipmanlarini
tohumluk Uretim sureclerine de entegre eden MAY
Tohum, tohumluk Uretim arazilerinde, bitki gelisim
performans olgcumleri ile problemli bolgelere hizli
ve zamaninda mudahale ederek, potansiyel zarari
minimize ediyor, tohumluk Ureticilerinin birim
alandan aldiklari verimin maksimize edilmesini
sagliyor.

MAY Tohum; Drone Teknolgjisi ile tohum islah
ve Uretim slreclerinde verimliligi ve kaliteyi
arttiriyor.

Yeni tarim teknolojilerine yaptiklari yatirimlar
hakkinda bilgi veren MAY Tohum Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Yusuf Yormazoglu sdyle konustu;
“BUnyemizde kurdugumuz Teknoloji Gelistirme

ve Transfer Servisimizin, Ar- Ge ve Uretim ekibiyle
birlikte gergeklestirdigi titiz calismalari sonucunda,
tohum islah ve Uretim sureclerinde verimliligi
arttirmak ve strdurulebilir tarima katki saglamak igin
dunya capinda gelismis akilli tarim teknolojilerinin
hizli bir sekilde sUreclerimize entegrasyonunu
sagliyoruz. Bu calismalar dogrultusunda, 2018 yilinda,
Uretim ve islah tarlalarimizda kullanmak Gzere,
drone teknolojisini Uretim sureclerimize dahil ettik.
Dronlarimizdaki 6zel kameralarla arazilerimizdeki
bitkilerin saghgini, gelisimini, farkli stres kosullarini
ve bitkilerin bu stres kosullarina tepkilerini analiz
ediyor, Ar-Ge arazilerimizde gerceklestirdigimiz
siklik denemelerinde dronelar ile bitki sayimlari
yaparak, gelisim indekslerini takip ederek, ekilen
gesitten maksimum verim i¢in dekarda olmasi
gereken bitki sayilarini daha hizli ve guvenilir
rakamsal verilerle belirleyebiliyor, cesitlerimizi

Yusuf Yormazoglu
Yonetim Kurulu Es Baskan

eken Ureticimizi en yUksek verimi alabilmesi icin

en dogru sekilde yonlendirebiliyoruz. Yine drone
teknolojisini kullanarak, herbisit dayanim analizlerini
yapliyor, herbisit toleransi en yUksek cgesitleri pazara
sunuyoruz “diye konustu.

Hassas Sensor Teknolojisi ve Toprak Analizi ile
Her Bolgeye Uygun Tohum Islahi

Ar-Ge sureclerinde drone teknolojisinin yani

sira hassas sensor teknolojisini, portatif toprak
analiz cihazlarini ve silaj besin ve kuru madde
degerlerinin olculdugu NIR cihazlarini kullanarak
islah sureclerine yeni veri noktalarini dahil

ettiklerini belirten Yormazodglu, “ Turkiye'nin 4

farkli bolgesinde bulunan Ar-Ge istasyonumuza
kurdugumuz hassas sensor teknolojisi ile 1slahini
gergeklestirdigimiz gesitlerin ihtiya¢ duydugu
sicaklik istek tahminlemelerini daha guvenilir
verilerle analiz ediyor, portatif toprak analiz cihazlari
ile 5 dakika icinde etkin toprak analizleri yapiyor, elde
ettigimiz veriler dogrultusunda gerceklestirdigimiz
islah calismalari sonucunda, gerek Turkiye pazarina
gerekse uluslararasl pazarlara uygun gesitleri pazara
sunabiliyoruz.” Dedi.

1978 yilindan beri sebze, tarla, endUstri ve yem
bitkileri tohumlarinin islah ¢alismalari, Gretimi,
pazarlama ve satisi konularinda faaliyet gosteren
MAY Tohum, izmir -Torbali, Bursa-Mustafakemalpasa,
Bursa — Merkez, Trakya ve Adana'da bulunan Ar-
Ge istasyonlarinda, Hibrit Aygicedi, Hibrit Misir,
Hibrit Tath Misir, Pamuk ve Taze Fasulye turlerinde
Ar-Ge faaliyetlerini sUrdUrUyor. TUrkiye'nin farkl
bolgelerinde bulunan 120.000 dekar alanda tohum
Uretimi gerceklestiren MAY Tohum, Bursa ve
Adana'da bulunan tohumluk isleme tesislerinde,
tohumlari isliyor, TUrkiye pazarindaki faaliyetlerinin
vani sira portfoydndeki katma degeri yUksek
cesitlerle 40'in Uzerinde Ulkeye tohum ve lisans
ihracati gerceklestiriyor.
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Tonumculuk ve Bitki Islan
Sektorunde Ar-Ceyve En Yuksek

Butce Ayiran Turk Firmas;
MAY Tonum

1997 vilindan beri tohumculuk ve bitki i1slahi sektorunde Ar-

Ge faaliyetleri yuruten MAY Tohum, Turkiye'de 5 lokasyonda
konumlandirdigl Ar-Ge istasyonlari ile aycicegi, misir, pamuk, taze
fasulye ve tatl misir turlerinde yeni cesit arastirma ve gelistirme
faaliyetleri yaratuyor. Yaruttugu Ar-Ge faaliyetlerinde verimlilik, run
kalitesi ve degisken iklim kosullarina, kurakhga, hastaliklara dayaniklilik
unsurlarina odaklanan MAY Tohum, 1slahini gerceklestirdigi cesitleri
ve tohum teknolojisini 40'In Uzerinde Ulkeye ihrac ederek, Turk tarim
sektorune katma deger sagliyor.

ik cirolarinin % 9'nu Ar-Ge'ye ayirdiklarini
Yifade eden MAY Tohum Yonetim Kurulu

Es Baskani Hamdi Ciftgiler, “Hizla artan
dunya nufusunun karsisinda azalan tarrm
alanlari ve iklimsel sorunlar, tohumluk ve bitki
Islahi sektorindeki mevcut zorlu global rekabet
kosullarl, Ar-Ge ve nitelikli tohum islahina yatinm
yapmayi elzem kiliyor. Katma degeri yUksek tohum
cesitlerinin islahi icin Ar-Ge ve Inovasyona yatirim,
onceligimiz oldu. Turkiye'de, Tohumculuk ve Bitki
Islahi sektorinde Ar-Ge'ye acik ara en yUksek
butceyi ayiran Turk firmasiyiz. 2019-20 sezonu Ar-
Ge harcamalarimiz 22.5 milyon Turk Lirasi olarak
gerceklesti. 2020-21 sezonundaki Ar-Ge buUtcemiz
24 milyon Turk Lirasl. Bu da gerek yurt icinde gerek
uluslararasi pazarda bizi rekabet gucu yuksek bir
firma olarak dne ¢ikartiyor” diye konustu.

MAY markasi ile ihracata 2005 yilinda basladiklarini,
bugln gelinen noktada cironun yUzde 35'inin
ihracat ve lisans gelirlerinin olusturdugunu soyleyen
Hamdi Ciftciler, 2021'de bu orani % yuzde 40'3, orta
vadede ise yUzde 50'ye ¢ikartmayi hedeflediklerinin

MAY markasi altinda yer alan
200'den fazla uluslararasi
tescilli ticari cesitlerimizi,

40" askin Ulkeye ihrac
ederek, Ulkemizin en basarili
inracatcilari arasinda yer
aliyoruz.

Hamdi Ciftciler

Yonetim Kurulu Es Baskan

bilgisini verdi. Giftciler, " Inracat rakamlarimiz her
gecen yil artiyor. 2020 yilinda, ihracat rakamlarimizi
%31 arttirarak, hedeflerimizin Uzerinde bir
gerceklesme sagladik. Gelistirdigimiz cesitleri
Avrupa Birligi, Karadeniz Kusagi, Orta Dogu, Orta
Asya ve Afrika'ya kadar olan cografyada en etkili
sekilde tanitarak, pazarlama ve satis faaliyetlerini
gerceklestiriyoruz. Gergeklestirdigimiz pazarlama
satis faaliyetleri sonucunda, buglin MAY markasi
altinda yer alan 200'den fazla uluslararasi tescilli ticari
cesitlerimizi, 40" askin Ulkeye ihrag ederek, Ulkemizin
en basarili ihracatcilari arasinda yer aliyoruz. Misir ve
pamuk tlrunde, son iki yildir yaptigimiz calismalar
neticesinde ABD CGDO'suz tohum pazarinda
cesitlerimizi tanitmayi basardik ve profesyonel
Ureticiler tarafindan tercih ediliyoruz. Tath Misir
tdrdnde ise, AB, Orta Dogdu, Rusya, Ukrayna'dan Orta
Asya'ya kadar genis bir cografyaya ihracat yapiyoruz.
Tath Misir tohumculugunda Cin ve Hindistan'dan;
GUney Amerika'ya kadar genis bir cografyaya ihracat
yapmak Uzere de ¢alismalarimizi strdurlyoruz.”
Dedi.

1978 yilindan beri sebze, tarla, endUstri ve yem
bitkileri tohumluklarinin Ar — Ge, Uretimi, yurtici-
yurtdisi pazarlama ve satisi konularinda faaliyet
gbsteren MAY Tohum, hibrit aygicedi, hibrit misir,
pamuk, fasulye, tatli misir, sanayi domatesi, Ispanak
ve havug turlerine odaklanarak faaliyetlerini
surdurmektedir. TUrkiye'de, Bursa ve Adana'da
olmak Uzere 2 adet tohum isleme ve hazirlama
tesisi bulunmaktadir. Merkez yonetim ofisinin de
bulundugu, 15.000 tonluk kapasiteye sahip Bursa
tesisinde, hibrit aycicedi, hibrit misir ve sebze
turlerine ait tohumlarin islenip, paketlemesi;16.000
tonluk kapasiteye sahip Adana Tesisinde ise, pamuk
ve fasulye tohumluk isleme ve hazirlama faaliyetleri
gerceklestirmektedir. Tarla Uretiminde ise,
Marmara, Ege, ic Anadolu ve GUney Dodu Anadolu
Bolgelerinde yillik ortalama 120.000 dekar alanda
sertifikall tohum Uretimi yapmaktadir.
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Turkiye'nin
En BUyuk
Tatl Misir
Ureticisi
MAY Tonum

Turkiye'nin en buyuk ve dunyanin
onde gelen tatl misir tohum
Ureticilerinden MAY Tohum,
portfoyundeki tatl misir cesitleri
ile taze pazar Ureticilerinin ve gida
sanayi profesyonellerinin oncelikli
tercihi oluyor.

Uksek Kazang Saglayan Tath Misir Cesitleri;
Y1978 yilindan beri sebze, tarla, endUustri ve yem
bitkileri tohumlarinin islahi, Gretimi, yurtigi
ve yurtdisi satisi konularinda faaliyet gosteren MAY
Tohum, Urun gelistirme ekibinin ¢alismalari sonucu,
taze pazarin ve gida sanayicilerinin beklentilerini
karsilayan, yetistirilecegi bolgenin iklim ve toprak
yapisina uygun tath misir gesitleriyle hem yurt
ici hem de yurt disinda pazar payini, her gegen
yil arttiniyor. Farkli olgunlasma gruplarina sahip,
verimleri, isletme randimanlari ve lezzetleri ile
dikkatleri Uzerine ceken sUper tatll segmentte Baron
F1, Caramelo F1, Vega F1, Khan F1 ve Mirza F1 gesitleri,
normal tath segmentte ise Merit F1ve Tanem F1
cesitleri, sagladiklari yUksek kazang ile Ureticilerin
bedenisini kazaniyor.

Tath Misir portfoyu ve Urun gelistirme faaliyetleri
hakkinda detayli bilgiler vere MAY Tohum Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi Hamdi Ciftciler sdyle
konustu; “Tum Urdn gelistirme sUreclerimizde, sanayi
Uretiminin ve taze pazarin ihtiyacg ve beklentilerini
karsllayacak gesitlere odaklaniyoruz. TUrkiye ve
dUnyada, hedef pazarlarimizdaki sanayi Uretimini
verim, kalite ve proses asamalarinda destekleyecek
nitelikteki cesitler Uzerinde yogunlasarak, sanayi
proseslerine uyumlu, ideal kalite kriterlerine

sahip, isletme randimani yuksek, lezzetli cesitler

’ i ,. A Tohumda Kalite
vﬂ'{t'—ﬁv )ﬂ% ; .0l

gelistiriyoruz. YUksek adaptasyon kabiliyetleri ve
stres kosullarina dayanikliliklariyla dikkat ceken
cesitlerimiz, taze Pazar segmentinde ise uzun
raf dmru kabiliyetleri ile nakliye ve depolama
sUreclerindeki kalite kayiplarini minimize ederek,
hem Ureticisine hem alicisina yUksek kazang
saghyor.”

40"1n Uzerindeki Ulkeye ihracat

Sebze ve Agro grubundaki Urun portfoyd ile 40'in
Uzerinde Ulkeye ihracat gergeklestiren MAY Tohum,
portfoytndeki Tath Misir Tohumlarini agirlikli olarak
Hollanda, Danimarka, Macaristan, Ukrayna, Rusya,
Moldova, Bulgaristan ve Orta Dogu Ulkelerine

ihrag ediyor. Tatl misir tohumu konusunda Turkiye
Pazarinda lider olduklarini ifade eden Ciftciler,
“Turkiye pazarinda lider konumda olan tatl misir
cesitlerimiz, farkl beklentilere sundugu yenilikgi
codzUmler ile hem taze pazar Ureticilerinin hem

de gida sanayicilerinin oncelikli tercihi oluyor. Bu
nedenle gerek yurtici, gerek yurt disinda tatlh misir
cesitlerimizi tercih eden Ureticilerden ¢cok olumlu
geri bildirimler almaktayiz. Hem yurt icerisinde hem
de yurt disinda her yil ciddi bir ivme ile yUkselen satis
rakamlarimizda bunun bir géstergesidir. Hedefimiz
Tatli Misir tohum isinde DUnyadaki en bUyuk 10
sirketten biri olmak” dedi.

MAY Tohum Tarim
ve Teknoloji Gunleri
Fuarinda Aycicegi
Cesitlerini Tanitti

AY Tohum 2-5 Eylul tarihlerinde,
M Tekirdag/Karaevli Bolgesinde

gerceklestirilen Tarim ve Teknoloji
Gunleri Fuarinda yerini aldi. Agik havada
gerceklestirilen ve 4 gun suren fuarda,
MAY Tohum yeni aycicegi gesitleri
ciftcilerin begenisine sunuldu. Covid 19’a
yonelik gerekli tim koruyucu énlemlerin
alindigi fuarda, Edirne, Tekirdag, Malkara,
Lalapasa, Kirklareli Ziraat Odalarinin
yonetim ekipleri ve bolge ciftgileri MAY
Tohum standina yogun ilgi gosterdi.
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Turkiye'nin onder
tohum firmalarindan
MAY Tohum,
Kazanmayi Bilen Ciftci
projesi kapsaminda
gerceklestirdigi
bilgilendirme ve
bilinclendirme
egitimleriyle ciftcilerin
tarimsal uretimdeki
verimliliklerini
arttirmalarr icin destek
oluyor, geleceklerine
bereket katiyor.

nansal Okuryazarlik
mi Ver

3

PROJESI ILE

ELECE]|

yilindan beri sebze, tarla, endustri
ve yem bitkileri tohumlarinin
Islahi, Uretimi, pazarlama ve satisi

konularinda faaliyet gosteren MAY Tohum, TUrk tarim
sektorunde katma deger saglamak icin yatirrmlarina
devam ediyor. Ar-Ge faaliyetlerine, tohum Uretim
sUreclerine ve calisanlarina yaptigi yatinmlarin yani
sira gerceklestirdigi sosyal sorumluluk projeleriyle

de, ciftcilere yonelik gerceklestirdigi egitimlerle
finansal okuryazarlik ve Uretim teknikleri konularinda
bilgilendirmeler yaparak, ciftcilerin farkindaliklarini
arttiriyor.

Surekli gelisim vizyonuyla gelistirdigi Kazanmayi
Bilen Cift¢i Projesi ile MAY Tohum, tarim sektorinun
en dnemli paydaslari olan ciftcileri, tarimsal Gretim
sUreclerindeki teknik konular ve bUtge ve finans
yonetimi konularinda bilgilendirmeyi hedefliyor.

Kazanmay! Bilen Cift¢i Projesi kapsaminda, Turkiye'nin
farkl bolgelerinde, ciftcilerle bir araya gelmeyi planlayan
MAY Tohum, Canakkaleli ciftcilere yonelik tarimsal
Uretimde butge yonetimi, nakit yonetimi, yatirm
yonetimi, risk yonetimi, emeklilik planlama konularini
iceren finansal okuryazarlik egitimini sundu. Ciftcilerin
Uretimdeki verimliliklerini arttirmalarina yonelik
gelistirilen sosyal sorumluluk projesinin ikinci ayagdi
olan Canakkale'deki egitime ciftciler yogun ilgi gosterdi.
Programin ilk bélumunde, Egitimci Yazar Hakan Turgut
tarafindan konuyla ilgili slayt gosterisi esliginde bilgiler
verildi. Programin ikinci kisminda ise “Bitki Koruma
Uranleri Uygulama Teknikleri ve Pulvarizatérlerin
Kalibrasyonu"” konularinda teknik bilgilendirme yapildi.
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“Kuruldugumuz ginden bu yana
gelisime yatirrm yapiyoruz”

Etkinlik hakkinda bilgi veren ve MAY Tohum'un

sosyal sorumluluk projelerini tanitan MAY Tohum
Marka MUduru Selcan Senol, “MAY Tohum olarak
burada ‘Kazanmayi Bilen Ciftci' projesi kapsaminda
ciftgilerimizin karsisindayiz. MAY Tohum olarak
kuruldugumuz gunden bu yana sUrekli gelisime
yatirim yapiyoruz. Daha verimli cesitler icin Ar-

Ge faaliyetlerimize yatirim yaplyoruz. Daha kaliteli
tohumlar icin Uretim sureclerimize yatinmlar yapiyoruz.
Ciftcilerimize daha iyi teknik destekler verebilmek

icin ¢calisanlarimizin gelisimine yatirmlar yapiyoruz.
Bizim icin en 6nemli paydasimiz olan ciftgilerimizin
gelisimi icin de gesitli sosyal sorumluluk projeleri
gergeklestiriyoruz. ‘Kazanmayi Bilen Ciftci’ projesi de

bu projelerimizden bir tanesi. Gegtigimiz 3yildan

bu yana, dzellikle yem bitkileri ve hayvan beslemesi
konusunda ¢alisan giftgilerimize yonelik 6zel hayvan
besleme ve silajlik misir yetistiriciligi konularinda egitim
projeleri gergeklestiriyorduk. 2020 yili itibariyle bunlarin
kapsamini biraz daha genisletmek istedik. Ciftcilerimizin
kazangclarini, yatinmlarini, Uretim maliyetlerini daha
etkin ve verimli yonetebilmelerine katki sadlayacak
finansal okuryazarlik egitimlerimizi planladik. Bugun
Canakkale'de bu egitimlerin 2'incisini gerceklestiriyoruz.
iIkini Konya'da, Konyal ciftcilerimiz ile beraber
gergeklestirdik. Bugun de ozellikle MAY Tohum olarak
yurtici ve yurtdisi pazara satisa sundugumuz tohumlari
Ureten Canakkaleli ciftcilerimizle ve Balikesir yoresinden
kadin giftgilerimizle birlikteyiz." ifadelerini kullandi.
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Dogru olduguna
iNnandiginiz her
sey ICIn sansiniz
denemelisiniz

1995 Yilinda Cukurova Universitesi Tarla
Bitkileri bolumune ayak bastigim anda
bu is hayatimin dnemli bir parcasl oldu.

vilinda MAY Tohum ile ilk temasim
gerceklesti ve o gunden bu gune
1998 yilinda stajyer, 1999 yilinda Teknik

MuUhendis, 2002 yilina Satis MUhendisi, 2009 Yilinda D.Akdeniz,
GAP bdlge Mudurltkleri, Arada Teknik MudUrlUk ve sonrasinda
yeniden GAP DistribUtdr Bolge Mudurlugu, 2014 Haziran

itibari ile su anda bulundugum Misir Urdn MUdUurlagu gérevini
yUratUyorum. 2020 yili itibari ile 43 yasimda 6grenmenin yasl
yoktur goérusunun savunucusu olarak ayni zamanda mesai
arkadaslarimin da tesviki ile Cukurova Universitesi isletme
FakUltesi Pazarlama Bolumunde MBA yaparak YUksek lisans
hayalimi de gerceklestirmis oldum.

Is Hayatinda basarili olmanin mutlaka bircok yolu vardir. Ama
onemli olan dogru ve herkese kazandiracak yollarla basarili
olmaktir. Bir seyleri denemeden basarisiz olacagina inanmak
kaybetmeyi bastan kabul etmektir. Olma ihtimali olan ve
sonunda kazanacaginiz sey sizi iyi bir yere taslyacaksa sansinizi
mutlaka denemelisiniz. Adil olmak, caliskan olmak, inancli ve
guclu olmak, bir vizyona sahip olma sarttir ama denemezseniz
hicbir ise yaramazlar.

NASIF BASARAN
ARASTIRMA UZMANI

Karlyerim ve ayn
zamanda Kisisel
gelisimim MAY
Tohuma attigm ilk
adimla pasladl

2012 yilinda MAY Tohum Ar-Ge
departmaninda Misir Ar-Ge Teknikeri
olarak goreve basladim. Ar-Ge'de misir
Islah faaliyetleri, soya teknik denemelerini
yUrattam. Ayni yil icerisinde istasyon
Sorumlusu gorevine de atandim.

vilina kadar 5 yil sUreyle bu gorevi icra
ettim. 2017 yilinda Arastirma Uzmani
gorevine terfi ettim. Arastirma Uzmani

olarak 4 yildir gérevimi sUrdUrmekteyim. Kariyerim ve ayni
zamanda kisisel gelisimim MAY Tohum'a attigim ilk adimla
basladl. is hayatinda sadece ekonomik acidan degil gecirilen
zaman diliminde ayni ¢atl altinda paylasimi ve iletisimi, yapilan
yanlista tecrUbeyi, yasanan zorlukta sabri, basarinin sonunda
azmin ne oldugunu 6greniyoruz. Alinan ¢esitli egitimlerle de
ufkumuzu acip dunyaya bambaska gézlerle bakmamiza katki
sagladigiicin MAY Tohum ailesinde emegi gecen herkese
minnet duygularimi sunarim.
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SAMET KINACI
YENISEHIR URETIM BOLGE SORUMLUSU

MAY Tohum hedef ve basar
odaklarinizi korumanizi saglayan
ve bu anlamda bunyesinde
oulunan personeline konsantre
olmus dinamik bir kurumsal
yaplya sahiptir.

2013 yilinda Ondokuz Mayis Universitesi
Tarla Bitkileri bolUmunden mezun
oldum. MAY Tohum ile tanismam
Samsun/Carsamba ovasinda Uretimi
yapilan soya bitkisinde Gecici Uretim
Muhendisi unvaniyla ayni yilin sonunda
goreve baslamam ile oldu.

yolumun MAY Tohum ile kesismesinde dnemli bir déntm
noktasidir. Karadeniz Bélge Uretimlerinin kapanmasi
sonucu 2016 Yilinda Bursa/Yenisehir Bolgesinde tohumluk misir
Gretimlerinden sorumlu Uretim MUhendisi olarak Urin ve bolge
degisimim gerceklesmis oldu. 2018 Yilindan itibaren Uretim
Bolge Sorumlusu olarak gérevime devam etmekteyim.
MAY Tohum yeni tarim teknolojileri ve sosyal sorumluluk
projeleri ile tarimin surdUrUlebilirligine katki saglayan lider bir
markadir. Dunya yUzeyi gibi genis bir alana yayilan ve etkisini
gosteren Covid-19 pandemisinde uyguladigi makro dnlemler
ile calisan ve paydaslarinin sagligi ve guvenliginden taviz
vermeyerek sektdr gdzetmeksizin érnek olmus ve tarimsal
faaliyetlerine kesintisiz devam etmistir.
MAY Tohum hedef ve basari odaklarinizi korumanizi saglayan
ve bu anlamda bunyesinde bulunan personeline konsantre
olmus dinamik bir kurumsal yapiya sahiptir. Isin sirri kendimizi
gergeklestirme noktasinda dogru bir baslangictir.

Karadeniz Bolgesi ve firmamizin bélge distribUtorlugu

UMIT GUZEL
DOGU AKDENIZ BOLGE SATIS MUDURU

Karlyerim ve ayn
zamanda Kisisel
gelisimirm MAY
Tohuma attigim ilk
adimla paslaal

2012 yilinda MAY Tohum Ar-Ge
departmaninda Misir Ar-Ge Teknikeri
olarak goreve basladim. Ar-Ge'de misir
Islah faaliyetleri, soya teknik denemelerini
yUruttim. Ayni yil icerisinde Istasyon
Sorumlusu gorevine de atandim.

vilina kadar 5 yil sUreyle bu gorevi icra
ettim. 2017 yilinda Arastirma Uzmani
gorevine terfi ettim. Arastirma Uzmani

olarak 4 yildir gérevimi sUrdUrmekteyim. Kariyerim ve ayni
zamanda kisisel gelisimim MAY Tohum'a attigim ilk adimla
basladl. is hayatinda sadece ekonomik acidan degil gecirilen
zaman diliminde ayni ¢atl altinda paylasimi ve iletisimi, yapilan
yanlista tecrUbeyi, yasanan zorlukta sabri, basarinin sonunda
azmin ne oldugunu 6greniyoruz. Alinan ¢esitli egitimlerle de
ufkumuzu acip dunyaya bambaska gézlerle bakmamiza katki
sagladigiicin MAY Tohum ailesinde emegi gecen herkese
minnet duygularimi sunarim.
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MAY Tonum
Celecege Yon Vermeye
Devam Ediyor

Pandemi sebebiyle tUm alim sureclerini online olarak yuruten
MAY Tohum AkadeMAY & isTe Yetenek projelerini, istihndam ettigi
15 proje 6grencisinin katilimiyla gerceklesti.

ecrlbe seni bekliyor! slogani ile start verilen
_|_202O AkadeMAY & IsTe Yetenek proje dénemi,

5000 agskin basvuru arasindan ézenle secilen 15
muUhendis/tekniker aday ile oldukga yogun ve verimli
gecen 3 aylik ¢alisma periyodunun ardindan 18 Eylul
2020 tarihinde gerceklesen kapanis toplantisi ile son
buldu. MAY Tohum,gelecegdin ziraat profesyonellerini
yetistirdigi basarili projeleri ile Ulke tariminin en ileri
seviyeye tasinmasi i¢in gayretini strdtrUyor, var gucu ile
de surdlirmeye devam edecek.

MAY Tohum, gelecegin ziraat muhendislerine sektor ve
calisma hayatini tanitmak, mesleki ve kisisel
gelisimlerine katma deder saglamak,saha tecrubesi
imkani sayesinde teoriyi pratik ile bulusturma imkani
yaratmak,sektor tercihlerini belirlemelerine ve
yeteneklerini tespit etmelerine olanak saglamak
amaclariyla kurguladigi AkadeMAY, isTe Yetenek ve
MAYStaj isimli sosyal sorumluluk projeleri gencleri
gelecede hazirlamaya devam ediyor.

Programlari ve gelisim imkanlarini 6grencilerimize
birebir anlatabilmekadina Nisan ayinda Universitelerin
ev sahipliginde; AkadeMAY programi igin 2. sinif

o6grencileri Stajyer programi icin 3. sinif 6grencileri,
isTe Yetenek programi icin ise 4. sinif dgrencileri ile bir
araya gelerek proje tanitim sunumlari gergeklestirilir.
Sunumlarin ardindan Kariyer.net Uzerinden alinan
basvurular ile,mulakat ve secim streci devam
edip,secimler tamamlandiktan sonra da gelecegin
Ziraat MUhendisi adaylarl, gercek saha tecrtbesini
tatmak ve geleceklerine yon vermek adina belirlenen
galisma alanlarinda gérevlerinin basina gecerler.

insan Kaynaklari Mdurd Sebla Gul, égrencilere

saha tecrubesi ile basarili bir Ziraat MUhendisi olma
yolunda énemli tecrUbeler katan gelisim programlarina
gosterilen ilginin her yil artarak devam ettigini ifade
etmektedir.Projelere dahil olan égrenciler tecribe
edinme imkanin yaninda, firmanin i¢c egitmenlerinden
aldiklari teknik ve mesleki egitimlere 6zgecmislerinde
yer verme ve egitim kazanimlarini hayatlarinin ileriki
asamalarinda kullanma firsati da yakalamaktadirlar.
MAY Tohum,2019 yilinda 6grenci gelisim projeleri

icin aldigi toplam 4000'e yakin basvuru arasindan

40 6grenciyi stajyer havuzuna, 1 6grenciyi AkadeMAY
programina 12'sini de isTe Yetenek programina katmis
bulunuyor.
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MAY TOHUM + UNIVERSITE issirviéi

Sorumluluk pilinci sizi

Mezun olduktan sonra
diger rakiplerinizden pir
adim Oteye taslyacaktir

20‘| yilinda Mustafakemalpasa Ar-ge istasyonun da,
Misir Ar-ge departmaninda staj yaptim.

Ar-ge de calisan tum meslektaslarim beni sektdre hazirladi.
Misir islahi 6grenirken bir yandan aycicegi ve tatl misir islahi da
o6grendim. Staj sUrecim oldukga egitici ve eglenceli gecti. Su an

sebze Urun gelistirme departmaninda Urtin Gelistirme MUhendisi

DUYGU ALTINTAS
URUN GELIiSTIRME MUHENDISI

olarak calistyorum.

TUm meslektaslarima tavsiyem size verilen gorevleri, kendi isiniz
gibi sahiplenip yapmaya calismalisiniz. inanin bu sorumluluk bilinci
sizi mezun olduktan sonra diger rakiplerinizden bir adim &teye

taslyacaktir.

Sizde mesleginize ve kendinize

vatinm yapmak istiyorsaniz,

dogru adres MAY TOHUM

Tohum ile tanismam aslinda, mezuniyetimin
hemen akabinde 2015 yilinda ilk kez
gerceklestirilen isTe Yetenek Projesine kabulUmle

baslamis oldu.Konya Sebze Uretim departmaninda yaklasik 3 aylik bir
periyodu basarili bir sekilde tamamlayarak yine ayni bélimde 2016 yili
Nisan ayindan beri Uretim MUhendisi pozisyonunda gérev almaktayim.

isTe Yetenek projesini ézetlemek gerekirse; Sektor hayatina bir adim
kala, bizlerin ¢alisma hayatina hangi birimde, hangi bdlimde veya
hangi Urtn ve bitki gruplarinda calismak istedigimizi belirleme
hususunda, mesleki becerilerimizi ortaya ¢ikartmak konusunda
bizlere kacirilmayacak firsatlar sunmaktadir. Cunkt MAY Tohum,
tarim sektoérinde dgrenci gelisimine 6nem veren fakultedeki almis
oldugumuz teorik bilgilerin, uygulamaya dénusttgu bir okuldur.
Bizlere Ziraat MUhendisligi mesledinin sahada 6grenildigini ve ayni
zamanda uygulandigini gosteren ve bizlere yUzlerce deneyim yasatan
bir projedir. Bunun en blylk kaniti “ Akademay ve Iste Yetenek "
projelerinin sektdrde ilk ve tek sosyal sorumluluk projesi olmasidir. MAY
Tohum aslinda en blyUk yatirimi insana yapan bir sirket. Cunku basari
valnizca kaliteli bireylerden meydana gelir.

YUSUF DiN(;ER
KONYA SEBZE URETIM MUHENDISI

sTe Yetenek projesiyle

RODI YATCI
AR-GE TEKNIKERi

£

kendimi tam anlamiyla
ou alanda kesfetme
firsatl buldum

Yetenek projesine 2020 Temmuz ayinda
katildim. Proje donemini Gap bdlgesinde
pamuk ve misir Ar-Ge departmaninda 3
bir sUrede tamamladim. Proje sonunda ayni bolgede
pamuk teknikeri olarak kadroya alindim. isTe Yetenek
projesiyle kendimi tam anlamiyla bu alanda kesfetme firsati
buldum. Bu firsat hayatima yon verme, ayaklarim Uzerinde
durma ve kendime glvenmemde bUyuUk rol oynagdi icin cok

mutluyum. Kendisini gelistirmek ve gelecedine yon vermek
isteyen butln égrencilerimize bu projede yer almalarini
tavsiye ediyorum. isTe Yetenek projesi ile MAY ailesine
katilmanin heyecanini ve mutlulugunu bana yasatan herkese

sUkranlarimi sunar ve tesekkur ederim.

MAYSta] projesi ile kariyer
istekleriniz
ve yetenekleriniz belirler

olaninizi sartlar dedi

T programina 2018 yilinda dahil
M AYSt aJ oldum ve programimi Bursa
Merkez Ar-Ge Laboratuvarlari ve Seralarinda devam
ettirdim.2019 yilinda MAY Tohum ailesine Biyoteknoloji
Laboratuvar Elemani olarak katildim ve 2020 yilinin
sonundan itibaren de yine Ar-Ge Laboratuvarlari
kapsaminda Patoloji Laboratuvari Elemani olarak
gorevimi surdUrmekteyim. Staj programim sayesinde
Patoloji, Biyoteknoloji ve seralar gibi farkli departmanlari
deneyimleme firsatim oldu. Bu da bana yeteneklerimi
farkina varma ve ¢ok yonlu dustnme yetisini kazanma
olanagi saglamis oldu. Islah calismalarina entegre
bir departmanda staj yapmis olmak aslinda benim
icin bir bakima isin mutfagina girmek gibiydi. Siz
istedikten sonra MAY Tohum'un tUm programlarinda
ve departmanlarinda kendinize bir seyler katabilir,
mesleginize bakis aginizi genisletebilirsiniz. Bu
sayede kariyer planinizi sartlar degil, istekleriniz ve
yetenekleriniz belirler.

SULE SENGOZ
PATOLOJi LABORATUVAR ELEMANI

FAALIYET
BULTENI
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MAY TOHUM + UNIVERSITE issirviéi

MAY Tohum-Universite

s Birliklerinde Bir Ik

Temel Genetik ve Bitki Islan
Cgitim Protokold

MAY Tohum Yeni Bir
Egitim ProtokolUne imza Att

arkiye'nin onder tohum islah firmalarindan
_|_o|an MAY Tohum, Universitelerle birlikte

gerceklestirdigi is birligi projelerine devam ediyor.
10 yil askin suredir, Universitelerle gerceklestirdigi
AkadeMAY ve isTe Yetenek gibi 6grenci gelisim
programlari ile TUrk tarim sektortne nitelikli is gucu
yetistirilmesi konusunda énemli katkilar sunan MAY
Tohum, Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Tarim
Bilimleri ve Teknolojileri Fakultesi ile “Temel Genetik ve
Bitki Islahi Egitim Isbirligi Protokol(” imzaladi.

imzalanan protokol kapsaminda, Tarim Bilimleri

ve Teknolojileri Fakultesi'nin bitki islahi konusunda
uzman akademik kadrosu tarafindan hazirlanan ve Ug
modulden olusan egitim programinda, MAY Tohum

Ar- Ge departmaninda gorevli teknikerler ve geng ziraat
muhendisleri, temel genetik ve bitki islahi konusunda
bilgi ve donanimlarini gelistirecekler.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi ile yapilan egitim
is birligi hakkinda detayl bilgi veren MAY Tohum
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Yusuf Yormazoglu,
TUrkiye tarim sektorinde Ar-Ge'ye en cok yatirnm
yapan firma olduklarinin altini gizerek, calisanlarinin
tohum islahi alanindaki bilimsel alanda gelisimlerini
de cok 6nemsediklerini ifade etti. Yormazoglu,

MAY Tohum olarak Ar-Ge ¢alismalarina basladigimiz
gunden beri, her zaman nitelikli tohum islahini odak
noktamiz haline getirdik. Ar-Ge ekibimizi, uluslararasi
firmalarla rekabet edecek dlzeyde bilgi birikimi ve
mesleki donanimlarini gelistirmek icin yurtdisinda ve
yurticinde 6zel egitim projelerde destekledik. Nigde

Omer Halisdemir Universitesi, Tlrkiye'de, bitki islahi ve
bitki genetigi konusunda yetkin Universitelerden biri.
Akademik kadrosu da bitki 1slahi konusunda son derece
degerli hocalardan olusuyor. imzaladigimiz is birligi
protokolU bu nedenle bizim i¢in gok kiymetli. Firma
olarak, Ar-Ge'ye yaptigimiz bu gibi egitim yatirnmlariyla,
paydaslarimiza, dUnya standartlarinda tohum teknolojisi
sunmaya ve Turk tohum sektoérdnun gelisiminde katma
deger saglamaya devam edecegiz.” diye konustu.

MAY Tohum teknik ekibinin tohum islahi konusundaki
bilgi birikimini guclendirmek amaciyla baslatilan Temel
Genetik ve Bitki Islahi Egitim Programi, katilimcilara
verilecek sertifika ile tamamlanacak.

MAY Tohum

Cukurova Universitesi

Btk Koruma

BOIUMU Ogrencilerini

Adlirladl

Tohum 05 Mart 2020 tarihinde
Cukurova Universitesi Bitki
Koruma Bolumu'nden 50

dgrenciyi Adana tesisinde agirladi. Ogrenciler icin
hazirlanmis kalite laboratuvar ve tesis gezisinin
ardindan,Satis ve Teknik Destek MUhendisi Ugursel
Ozdemir tarafindan yapilan firma tanitimi ile
ogrencilerin turu tamamlandi.

FAALIYET
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MAY TOHUM + UNIVERSITE issirviéi

MAY Tohum
Trakya Kariyer
Fuarindayd!

C umhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi'nin
destekleriyle, 24-25 Subat 2020 tarihlerinde
Trakya Universitesi'nin ev sahipliginde
duzenlenen Trakya Kariyer Fuari'na katihm gosteren
MAY Tohum Trakya Universitesi, Namik Kemal
Universitesi, Kirklareli Universitesi, Bandirma 17 EylUl
Universitesi ve Canakkale 18 Mart Universitesi'nin isbirligi
ile dUzenlenen, 22.000'den fazla ziyaretgi ile renklenen
fuarda firma standi ve MAY Tohum I.K. Uzmani Tugce

MAY Tohum MAYSta] Projesi ile
Pandemi Surecinde de
Ogrencilerin Yanindaydi

MAY Tohum,gecirdigimiz zorlu pandemi strecinde de her vil
oldugu gibi gelecegin ziraatcilerine yatirim yaptigr MAYStaj
projesine hiz kesmeden devam etti.

Alp tarafindan verilen yogun ilgi géren “CV Hazirlama orunlu stajlarint MAY Tohum'un farkli teknik Genclere yaplilan yatirimin, tarimin gelecegine
ve Mulakat Teknikleri” konulu egitimi ile adindan séz birimlerinde gerceklestiren 40’1 askin Universite yapildigi bilinciyle hareket eden MAY Tohum ziraatin
ettirdi. Ogrenci gelisimini hedef olarak belirleyen MAY ogrencisi proje sayesinde sahada aktif tecrlbe yeni yeteneklerini bulup umut var eden tohumlari
Tohum, gelecegde yatirim yapmaya devam ediyor. edinme imkanina sahip oldu. yesertmeye devam edecek.

FAALIVET ~
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MAY TOHU NeTkiNLiKLER

MAY Tohum - Avita
Isbirligl

Pandemi suresince yasanan belirsizlik ve
endise ortami herkesi fazlaslyla yordu. Eski
aliskanliklarimizdan vazgecmek zorunda
kaldigimiz, yepyeni bir normale dogru adim

atarken buyuk bir stres ile karsi karsiya
kaldik.

ste tam bu noktada alaninda Turkiye' nin 6nde gelen
kuruluslarindan Avita ile anlasma yapan MAY Tohum,
calisanlari ve birinci derece yakinlarina bu gecis sUresinde M}*
faydalanabilecekleri bir “Psikolojik Danisma Hatti” kurdu. Bu hat V
sayesinde sadece MAY calisanlarina tahsis edilmis bir telefon Q&/@ 0212 979 70 14
numarasinin 6tesindeki uzmanlar firma calisanlarinin her turlu
endise, kaygl, stres ve diger sorulari yanit verdiler, gerektiginde AVITA ey R,
yonlendirmelerini de yine kisilerin kendisine yaptilar.

Tohumda Kalite

Psikolojik Danismanlik
Kisinin bas edemedigi kaygi ve endiseler;
kendisi, ailesi ve cevresiyle iliskili yasadiqi
tim psikolojik sorunlar.

“c,“' MAY Tohum galisanlarina ve ailelerine ozel,
ucretsiz bir destek prograrmidir,

%;m -

£ MAY Cocuklari icin

S

) FINANSAL § Finansal
OKURYAZARLIK
Okuryazarlik

Egitimi
EQitimini

o gitim ve 6gretimin 6nemini ¢ok iyi bilen firmamiz
—gelecegimizi sekillendirecek cocuklarimiza paranin

b degerini ve birikimyatirim,tasarruf kavramlarini égreterek;
hayatlarina yon verecek minik finansal tohum simdiden
filizlendirmeyi hedefledigi Cocuklar icin Finansal Okuryazarlik
egitimini Impetus&EBRD isbirligi ile 27 Aralik 2020 tarihinde zoom
Uzerinden gergeklestirdi. Cok olumlu geribildirimler aldigimiz
egitimimizin tum MAY ¢ocuklarinin geleceklerine katkida
bulunmasini temenni ediyoruz.

MAY Tohum Calisanlarina
Finansal Okuryazarlik Egitimi

ERCT e R R o o
MAY Tohum bayi ve S—
. . PR I¥YI BORC K&TU BORG
ciftcileri icin sosyal sorumluluk - i S
kapsarninda gelistirdigi
= Egitim
Finansal Okuryazarlik Egitimlerinin o

ilk fazi Konya ve Tekirdagd' da ) ¢
yapilan pilot egitimler ile basladi. ﬁ;ﬁ

rojenin diger ayagindaki firma hedefi olan alaninda uzman Sn Hakan Turgut un gercgeklestirilen
D calisanlar igin konu egitimlerin gerceklestiriimesi egitimlere ¢alisanlarin ilgisi bUyuktU. Aldiklari degerli
bilgilerin yaninda egitim sonunda Hakan Turgut'a
sorularini da yonelttiler.

kapsaminda da mavi yakali calisanlar icin
FOY egitimleri pandemi nedeniyle online olarak
gerceklestirildi. Finansal Okuryazarlik konusunda

Kazanmay! Bilen
Ciftci Projesi ile
Ciftci ve Bayilerin

Celecegine
Bereket Katiyor

ireylerin butcelerini yonetme, borclanma ve
Byatmm gibi konularda gelisimini hedef alan

Finansal Okuryazarlik Glkemizde yeni yeni hak
ettigi 6nemi kazanmaya basladi. MAY Tohum Finansal
Okuryazarlik konusunda Ulkemizde otorite sahibi
degerli Hakan Turgut ve E.B.R.D. ile yuruttug proje
kapsaminda ciftci ve bayilerini Finansal Okuryazarlik
konusunda bilin¢glendirerek ekonomik verimililiklerini
attirmalarina destek oluyor ve geleceklerine bereket
katmay! hedefliyor.

Ciftci ve Bayilerinin, Kazanmayi Bilen Ciftci projesi
kapsaminda Finansal Okuryazarlk egitimlerinin
yani sira tarimsal Uretim surecleri konusunda teknik

konularda da alaninda uzman kisiler tarafindan bircok
faydali egitim almalarini sagliyor. Bir diger yandan 60’ In
Uzerinde kadin ¢iftcinin de projeye katilimini saglayarak
geleceklerine bereket katma konusunda dnemli
adimlar atilyor.

Egitimlerin sonunda yapilan etkinlik ¢alismalarinda
katilimcilarin tamamina yakininin egitimden oldukga
memnun olarak ayrildiklari gézlemlendi.Konya ve
Canakkale illerinde pilot egitimler ile baslayan projenin
tUm TUrkiye' deki paydaslarin katiimr ile genisletilmesi
planlaniyor. MAY Tohum Turk Tariminin gelisimi icin
calismaya devam edecek.

~
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MAY TOHU NeTkiNLikLER

Tipki iyi bir tohum gibi

Icindeki gii¢ ve enerjiyle hayata
can veren, gelecek icin tlirlii
quzellikler sunan, deger yaratan
tam kadinlanmizin

8 Mart Dinya Kadnlar Giind
kutlu olsun

8 Mart
Dunya Kadinlar
GUNnUMmuz Kutlu Olsun

u yil da her yil oldugu gibi 8 Mart Dunya Kadinlar Gunu
MAY Tohum'da anlamli gecti. Is yasamina deger katan

MAY Tohum kadinlari objektiflere beraberce gulumseyerek
kadinin guctnu sembolize eden bir e-mailing ¢alismasina

imza atti.Bizler de degerli kadinlarimiz icin hazirladigimiz minik
hediyeleri sabah surprizleri olarak kendileriyle bu 6zel ginde
paylastik. Cok olumlu geri bildirimler aldigimiz faaliyetimizin pozitif
sonucu hem bizi hem de kadin ¢alisanlarimizi memnun etti.

Kadin Ciftgiler ;AT S
MAY Tohum'un  $&Zse = aF O
<Konugu Oldu i
MAY e

Bolge Sorumlusu Ziraat MUhendisi Burak Ugur,
duzenlenen etkinlik hakkinda “Emekleriyle tarimsal

Uretimde fark yaratan Balikesirli kadin ciftcilerimizi,

Bursa Merkez tesisimizde agirlamanin mutlulugunu

yaslyoruz" dedi.

Is Yasaminda Kadinlarin Guclenmesi (WEPs) e

atilan imzadan bu yana, kadin ¢alisanlarin ¢alisma
sahalarini ve kosullarint iyilestirmeye yonelik calismalar
yapildigini ifade eden Burak Ugur “Bu calismalarimiza
yeni bir halka daha ekledik ve kadin ciftcilerimiz ile

merkez tesisimizde bir araya geldik. Sosyal boyutta, L LA =

sektérumuzdeki kadinlarin rolinin guclendirilmesi
Uzerine konusurken teknik boyutta ekip bictikleri
tohumlarin nasll Uretildigi, hangi kalite sureclerinden
gectigi konusunda onlara detayli bilgiler sunduk.
Tesisten seraya, laboratuvardan kurumsal isletime
kadar tum birikimlerimizde kadin ciftgilerimize kadin
yoneticilerimizin eslik ediyor olmasi bizim icin buyuk
bir gururdu. Tarimda ben de varim diyen kadin
ciftcilerimize ziyaretleri icin tesekkUr ederiz”" diye

konustu.

Ike genelindeki karantina surecinin sona ererek
kontrollU sekilde normallesme adimlarini atilan
gunlerde motivasyonel konusmaci,egitimciyazar

ve oyuncu degerli Ustad Mehmet Auf ile iki ayri soylesi
duzenlendi.

25 Haziran tarininde gerceklesen ilk sdylesi, tum
katilimcilarin aktif olarak yer aldigi keyifli bir sohbet
havasinda gerceklesti.

23 Temmuzda gercgeklesen ikinci soyleside Mehmet
hocamiz, yeni normale gecis déneminde calisanlarinin
isini kolaylastiracak, belirsizlik donemlerinde duygusal
dengenin korunmasini saglayacak ve problemde takili
kalmak yerine cozme odaklanmak gibi konularda ¢cok
degerli bilgiler verdi.

Mehmet Auf
MAY Tohum Calisanlari
lle Bulustu

P

MAY calisanlarina;

Sartlar nasil olursa

olsun ¢cézum bula bula
ilerleyecekleri ve gorevlerini en
iyi sekilde yerine getirmenin
huzurunu yasayacaklari
saglikl gunler dilerim.
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MAY Tohum Ic
Egitimleri Yenilenen

Yuzuyle Daha da Guglu

GUclu bir ic egitim surecine sahip
olan MAY Tohum yeni yuzuyle
lanse ettigi hap egitimlerini 2020
yiIl basl itibariyle calisanlari ile
bulusturmaya basladi.

dana,Bursa ve Tekirdag lokasyonlarinda, firma
Aig egitmenleri Burak Ugur,Gizem Sasmaz,Hasan

Unal,Mustafa Akbenli ve Tugce Alp tarafindan verilen
Beden Dili, Iknanin Psikolojisi,is Yasaminda Kusaklar,Stres
Yonetimi ve Zaman Yonetimi konulu egitimler ile baslayan
yeni sureg egitim katilimcilarindan tam not aldi.Pandemi

sebebiyle ara verilen yUz ylze egitimler sUre¢ sonlanana
kadar online olarak verilmeye devam ediyor olacak.

MORALINizZI YUKSEK TUTAN 15 ADIM

icinde bulundugunuz kosullar ne olursa olsun, moralinizi diizeltmek ve
yiiksek tutmak icin uygulayabileceginiz seyleri iceren bir liste sunuyorum
size. Ben bunlarin tiimiinii yaparim. iclerinden bazilan size étekilerden
daha cekici gelebilir ancak her birinin ayri bir degeri vardir. Eger yeterince
disiinecek olursaniz, siz de moralinizi yiikselten seylerin bir listesini

hazirlayabilirsiniz.

1. Yeni bir hedefler listesi hazirlayin.
2. Yuruyuse cikin.

3. Cesitli konularda ¢okga kitap alin
(ve okuyun)

4. Hafta sonu icin liiks bir otele ya da
kaplicaya kagin.

5. Fizik kondisyonunuzu iyilestirin.

6. Her zaman istemis oldugunuz bir
seyi satin alin.

7. ilging insanlari aksam yemegine
cagirin.

8. lyi muzikler secip dineyin.

9. Evinizi ve isyerinizi duzene sokun.

10. Gidip komik bir film ya da bir
komedyenin gosterisini izleyin.

11. Meziyetlerinizin ve basarilarinizin
listesini tutun.

12. Her zaman kendinizi iyi
hissetmenize neden olan
birileriyle konusun.

13. Bir hobi edinin.

14. Yardima gereksinimi olan
birilerine yardim edin.

15. Baska birini mutlu edin.
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